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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.08. СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью вариативной

составляющей  основной  образовательной  программы  специалистов  среднего

звена в  соответствии с ФГОС профессии 15.01.20 Слесарь  по  контрольно-

измерительным приборам и автоматике . 

  

1.2.  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной

профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина включена в блок общепрофессионального  цикла

как  региональный  компонент  и  реализуется  на  основе  модельной  рабочей

программы учебной дисциплины.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам

освоения: 

В результате изучения дисциплины осваиваются общие компетенции:

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность  исходя  из  цели  и

способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК  3.  Анализировать  рабочую  ситуацию,  осуществлять  текущий  и

итоговый  контроль,  оценку  и  коррекцию  собственной  деятельности,  нести

ответственность за результаты своей работы.

ОК 4.Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач.

ОК  6.  Работать  в  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,

руководством, клиентами.

Содержание учебной дисциплины направлено на формирование личностных 
результатов в соответствии с рабочей программой воспитания по  профессии  
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

.

Код Наименование результата
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воспитания

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР 2.1.
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости

ЛР 2.2 Экономически активный

ЛР 2.3
Участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих

ЛР 4.1
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда.

ЛР 4.2
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 5
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 6
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию
в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 7
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

ЛР 8.1
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.

ЛР 8.2
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 9.1
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.

ЛР 9.2
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 10.1 Заботящийся о защите окружающей среды

ЛР 10.2 Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

ЛР 11
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры

ЛР 12

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания

ЛР 13

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 
стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 
национальном и мировом масштабах

ЛР 14 Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение 
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к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том 
числе ветеранам).

ЛР 15

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 
выстраивания жизненной и профессиональной траектории.
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в
соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 
области

ЛР 16
Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах 
профессионального мастерства различного уровня (в том числе World Skills, 
Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.).

ЛР 17
Осознающий ценности использования в собственной деятельности 
инструментов и принципов бережливого производства.

ЛР 18

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 
коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость.

ЛР 19

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 
выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 
состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности

ЛР 20
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику.

ЛР 21

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 
избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 22
Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации.

ЛР 23
Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на 
их достижение.

ЛР 24
Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 
признающий ценность непрерывного образования,

ЛР 25

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 
альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 
алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 26
Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством

ЛР 27
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации
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1.4.  Количество  часов  на  освоение  рабочей  программы  учебной

дисциплины:

максимальной учебной нагрузкой обучающегося 18 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузкой обучающегося 12 часов;

самостоятельная работа обучающихся-6     часов
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и вид учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 18
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего) 

12

Внеучебная (социально значимая) деятельность 
обучающегося

 

Самостоятельная работа обучающихся 6
Промежуточная аттестация в форме зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Социально значимая деятельность

Наименование тем / 
блоков социально значимой

деятельности по направлениям

Содержание учебного материала,
виды социальной значимой деятельности

Объем 
часов

1 2 3
Тема 1. Особенности организации
социально значимой деятельности
в ПОО

Содержание учебного материала: 10часов
(2,4семестры)1. Социально значимая деятельность как условие социализации и

самореализации  обучающихся.  Социальное  значение  профессии  /
специальности
2. Презентации  направлений  социально  значимой  деятельности  /
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной
работы  /  основных  воспитательных  мероприятий,  закрепленных  в
рабочей программе воспитания и в календарном плане воспитательной
работы по специальности / профессии
3. Планирование реализации социально значимой деятельности по
направлениям
4. Презентация  промежуточных  результатов  реализации  социально
значимой деятельности

Блок 1. Социально значимая 
деятельность в рамках 
профессионально-
ориентирующего направления 
воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы

Объём часов 
составляет 2 ч в 
неделю в 
соответствии с 
рабочей 
программой 
воспитания и 
календарным 
планом 
воспитательной 
работы 
воспитательной 

Блок 2. Социально значимая 
деятельность в рамках 
патриотического направления 
воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы

Блок 3. Социально значимая 
деятельность в рамках 
гражданского направления 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы
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Наименование тем / 
блоков социально значимой

деятельности по направлениям

Содержание учебного материала,
виды социальной значимой деятельности

Объем 
часов

воспитания

работы

Блок 4. Социально значимая 
деятельность в рамках культурно-
творческого направления 
воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы

Блок 5. Социально значимая 
деятельность в рамках бизнес-
ориентирующего направления 
воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы

Блок 6. Социально значимая 
деятельность в рамках 
экологического направления 
воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы

Блок 7. Социально значимая 
деятельность в направлении 
развития студенческого 
самоуправления

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы

Блок 8. Социально значимая 
деятельность в рамках 
здоровьесберегающего 
направления воспитания

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках 
рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы

Самостоятельная работа 
обучающихся

Подготовка отчетов
6

Зачет 2 часа  
 

Итого: 10
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3.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому

обеспечению

Реализация  программы  учебной  дисциплины  подразумевает

использование  имеющихся  внутренних  ресурсов  ПОО  (библиотека,

спортивный  и  актовый  залы,  учебные  кабинеты,  мастерские,  общежитие,

медицинский  пункт,  телестудия  /  редакция  студенческой  газеты  и  т.д.)  и

привлечение  внешних  ресурсов  социальных  партнеров,  в  том  числе

работодателей и родителей (предприятия, культурно-досуговые учреждения,

медицинские учреждения, общественные организации, правоохранительные

организации и т.д.)

3.2. Информационное обеспечение обучения

1. Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от

29.05.2015 №996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской

Федерации на период до 2025 года».

2. План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

3. Методические рекомендации по реализации Стратегии развития

воспитания до 2025 года.

4. Национальный проект «Образование» (на период с 2019 по 2024

годы).

3.3.  Требования  к  квалификации  педагогических  кадров,

обеспечивающих обучение по учебному элементу

Наличие высшего образования.
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4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Формы контроля и аттестации по дисциплине «Социально значимая 
деятельность» предполагают: 

Результаты (освоенные общие компетенции)1 Формы и методы
контроля и оценки

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,
выбирать  типовые  методы  и  способы  выполнения
профессиональных  задач,  оценивать  их  эффективность  и
качество.

ОК  3.  Принимать  решения  в  стандартных  и
нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных
задач, профессионального и личностного развития.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно
общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов
команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

Зачет  
Анализ

выполнения
работы

Оценка работы
обучающихся
при участии в
мероприятиях
Наблюдение за
деятельностью 

1
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