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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 07ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина ОП. 07 Экономика отрасли является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

Учебная дисциплина ОП. 07 Экономика отрасли обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоениядисциплины: 

В результате изучения дисциплины обучающимися осваиваются 

элементы компетенций, формируются личностные результаты: 
Код Наименование результата обучения 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 3.4  
Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием 

ПК 5.1 
Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему 

ПК 5.7 
Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации 

ПК 6.4 
Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы 

в соответствии с критериями технического задания 
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Код Наименование результата обучения 

ЛР 2.1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости 

ЛР 2.2 
Экономически активный 

ЛР 4.1 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда.  

ЛР 4.2 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 8.1 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.  

ЛР 8.2 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10.2 
Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся 

к повышению конкурентноспособности Самарской области в национальном и 

мировом масштабах. 

ЛР 15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 

области. 

ЛР 19 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 21 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,   

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

Базовая часть 
Уметь: 

Код Наименование результата обучения 

У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию 

У2 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

У3 определять экономическую эффективность информационных технологий и 

информационных систем с помощью различных методик 

Знать: 

Код Наименование результата обучения 

З1 общие положения экономической теории 

З2 организацию производственного и технологического процессов 

З3 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях 

З4 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования 
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З5 методику разработки бизнес-плана 

З6 основные понятия и термины, отражающие специфику деятельности в сфере 

создания, коммерческого распространения и применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ 

З7 сущность экономики информационного бизнеса 

З8 методы оценки эффективности информационных технологий 

З9 способы формирования цены информационных технологий, продуктов, услуг 

Вариативная часть1 

НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 

 
1Если имеется. В  случае отсутствии вариативной части, пишется «НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО» 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

Объем образовательной программы во взаимодействии с 

преподавателем 
34 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

лабораторные занятия  не предусмотрено 

практические занятия  22 

курсовая работа (проект)  не предусмотрено 

контрольная работа  не предусмотрено 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация  

в форме комплексного дифференциального зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика отрасли 

 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Коды компетенций, 
формированию которых 

способствует элемент программы, 

коды личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

1 2 3  

Тема 1.  

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 2  

1. Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы 

развития отрасли. Понятие «предприятие». Основные 

признаки предприятия. Классификация предприятий. 
2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

Лабораторная работа  не предусмотрено  

Практические занятия не предусмотрено  

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено  

Тема 2.  

Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 14  

1. Общее понятие об основном капитале и его роль в 

производстве. Классификация элементов основного капитала 

и его структура. Учет и оценка основного капитала 

Показатели эффективного использования и воспроизводства 

основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе 

производства. Состав и структура оборотного капитала. 

Оборотные средства: состав и структура. 

1 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

2. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 

Списочный и явочный состав работающих. Планирование 

кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. 

1 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 
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Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда. 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

Лабораторная работа не предусмотрено  

Практические занятия 12  

1. Определение состава и структуры основного капитала 

предприятия, отрасли 
1 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

2. Расчет амортизации основного капитала. 1 

3. Определение показателей эффективности использования 

основного капитала. 
2 

4. Определение показателей эффективности использования 

оборотного капитала; 
2 

5. Планирование численности рабочих 2 

6. Расчет экономии труда от воздействия факторов роста 

производительности труда 
2 

7. Расчет зарплаты различных категорий работников 2 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено  

Тема 3.  

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 12  

1. Понятие и состав издержек производства и обращения. 

Классификация затрат по признакам. Калькуляция 

себестоимости и ее значение. Методика составления смет 

косвенных расходов и их включение в себестоимость. 

Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. Понятие 

качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», 

методы и единицы измерения продукции. 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 
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1. Доход предприятия, его сущность и значение. Общий 

финансовый результат – балансовая прибыль. Состав 

балансовой прибыли и особенности формирования в 

современных условиях. Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих 

субъектов. Собственность и заемные средства.- 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3ОК 4, ОК 5, 

ОК 9,   

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

Лабораторная работа не предусмотрено  

Практические занятия 8  

1. Расчет себестоимости и процента снижения себестоимости 

единицы доходов 
2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  ПК 3.4, ПК 5.1, 

ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

2. Калькуляция себестоимости единицы продукции 2 

3. Составление калькуляции и сметы затрат 2 

4. Расчет прибыли и рентабельности 
2 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено  

Тема 4. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 1  

1. 
Показатели технического развития и организации производства. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений 

в новую технику: приведенные затраты, коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. 1 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,   

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

Тема 5. Экономика 

ИТ - отрасли 

Содержание учебного материала 7  
1. Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-

анализ. Формирование стоимости и цены информационных 

технологий, продуктов, услуг. Основные показатели 

деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, цена, прибыль, 

рентабельность.  

1 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,   

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 
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ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

Лабораторная работа не предусмотрено  

Практические занятия 4  

1. Оформление договоров на выполняемые работы 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 

6.5, ПК 7.3, 7.5 

ЛР 2.1, ЛР 2.2, ЛР 4.1, ЛР 4.2 

ЛР 8.1, ЛР 8.2, ЛР 10.2, ЛР 13 

ЛР 15, ЛР 19, ЛР 21 

2. Оформление дополнительных соглашений к договорам 1 

3. Оформление закрытия договоров на выполняемые работы 

1 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрено  

 
1. Критерии оценки эффективности применения 

информационных технологий 
2 

 

Курсовой проект (работа) (для специальности, если предусмотрено) не предусмотрено  

Промежуточная аттестация   

Комплексный дифференцированный зачет 2  

Всего: 36  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный 

оборудованием и техническими средствами обучения:  

− рабочие места обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− необходимая для проведения практических занятий методическая 

и справочная литература (в т.ч. в электронном в виде). 

− компьютер; 

− мультимедийный проектор, экран; 

− мультимедийные презентации. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 

1. Гомола А.И., Жанин П.А., Кириллов В.Е. Экономика для профессии и 

специаль-ностей социально-экономического профиля. Практикум -М.: ОИЦ 

«Академия», 2015. 

2. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и 

специаль-ностей социально-экономического профиля-М.: ОИЦ «Академия», 

2014. 

3.2.2 Электронные издания (электронныересурсы) 

1. Басовский, Л. Е. Экономика отрасли : учебное пособие / Л.Е. 

Басовский. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 145 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015694-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1046278 (дата 

обращения: 09.08.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.3 Дополнительные источники (принеобходимости) 

1. Электронная обучающая система Портал дистанционного 

обучения ГБПОУ "ТСЭК" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://tsek-do.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система Znanium [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://znanium.com/ 

3. Федеральная служба государственной статистики - 

https://znanium.com/
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https://rosstat.gov.ru/ 

4. Наукометрическая и реферативная база данных SCOPUS - 

https://www.scopus.com 

 

3.3 Общие требования к организации образовательногопроцесса 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, тренинги) в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

Освоению программы учебной дисциплины ОП.08 «Основы 

проектирования баз данных» должно предшествовать изучение ОП.02 

Архитектура аппаратных средств, ОП.03 Информационные технологии, 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования.  

Занятия проводятся в специальной лаборатории программирования и 

баз данных, при необходимости оказываются консультации по освоению 

программы. 

В ходе преподавания учебной дисциплины осуществляются 

междисциплинарные связи с профессиональными модулями ПМ 05. 

Проектирование и разработка информационных систем, ПМ.06 

Сопровождение информационных систем,  ПМ 07. Соадминистрирование баз 

данных и серверов. 

 

3.4 Кадровое обеспечение образовательногопроцесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологиии имеющих стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по учебной дисциплине: высшее профильное образование, высшая 

и/или первая квалификационная категория, курсы повышения квалификации 

по профилю. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 
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профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  

 

 

 



15 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 Контрольи оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, контрольных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов  

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

− Общие положения 

экономической теории. 

− Организацию 

производственного и 

технологического процессов. 

− Механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

− Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели их эффективного 

использования. 

− Методику разработки бизнес-

плана. 

Дополнительно для 

квалификации «Специалист по 

информационным системам»: 

- основные понятия и термины, 

отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и 

применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики 

информационного бизнеса; 

− методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

− способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг; 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое со 

держание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

устный опрос, 

систематическое 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

практической работы, 

практическая 

проверка, письменная 

проверка, 

тестирование, 

дифференцированный 

зачёт 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

− Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 
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− Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

Дополнительно для 

квалификации «Специалист по 

информационным системам»:  

- определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных 

систем с помощью различных 

методик 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ 
№ 

п/п 

Тема учебных занятий Кол-во  

часов 

Активные и 

интерактивные формы и 

методы обучения 

Код 

формируемых 

компетенций 

1. Ресурсы хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования.  

2 Коммуникативный 

практикум  

ОК 1, ОК 2, ОК 

3,ОК 4,  ОК 5, ОК 

9,  ПК 3.4, ПК 5.1, 

ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, 

ПК 7.3, 7.5 

2. Планирование и развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта. 

2 Активные методы: 

− Беседа 

− Работа с наглядными 

пособиями 

Интерактивные методы: 

− Работа в парах 

− Взаимообучение и 

взаимопомощь  

− Самопроверка в группах 

Взаимопроверка групп 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3,ОК 4,  ОК 5, ОК 

9,  ПК 3.4, ПК 5.1, 

ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, 

ПК 7.3, 7.5 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ  

В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 
№ изменения,  дата внесения изменения; № страницы с изменением;  

. 
БЫЛО 

 

Басовский, Л. Е. Экономика отрасли : учебное 

пособие / Л.Е. Басовский. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 145 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-015694-1. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1046278 (дата 

обращения: 09.08.2021). – Режим доступа: по 

подписке 

СТАЛО 

 

 

Основание: 

 

Подпись лица внесшего изменения 
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