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ПЕРЕЧЕНЬ ФУНКЦИЙ РАБОТНИКОВ ГБПОУ «ТСЭК», ПРИ РЕАЛИЗАЦИ 

И КОТОРЫХ НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНО ВОЗНИКНОВЕНИЕ КОРРУПЦИИ 

(утвержден приказом директора ГБПОУ «ТСЭК» № 08-01/169/7 от 01.09.2023г.) 

 

1. Реализация основных образовательных программ в рамках оказания 

образовательных услуг, реализуемых за счет областного бюджета и за счет средств 

физических лиц. 

2. Осуществление приема граждан на обучение в ГБПОУ «ТСЭК», в том числе 

проведение вступительных испытаний. 

3. Перевод обучающихся внутри колледжа на вакантные бюджетные места, а также 

перевод обучающихся из других образовательных организаций и восстановление ранее 

отчисленных обучающихся. 

4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «ТСЭК». 

5. Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся ГБПОУ 

«ТСЭК». 

6. Процесс ликвидации академических задолженностей обучающихся ГБПОУ 

«ТСЭК». 

7. Процесс отчисления обучающихся ГБПОУ «ТСЭК» за невыполнение ими 

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана. 

8. Планирование и осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

нужд ГБПОУ «ТСЭК». 

9. Деятельность по содержанию и эксплуатации имущества, закрепленного за 

ГБПОУ «ТСЭК». 

10. Учет, хранение, заполнение и выдача документов государственного образца. 

11. Оказание населению платных образовательных услуг. 

12. Привлечение дополнительных финансовых средств. 

13. Назначение обучающимся ГБПОУ «ТСЭК» стипендий и выплат. 

14. Назначение стимулирующих выплат работникам ГБПОУ «ТСЭК». 

15. Прием в ГБПОУ «ТСЭК» работников, привлечение исполнителей по 

гражданско-правовому договору. 
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