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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 РЫНОК ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью вариативной 

составляющей основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с в соответствии с ФГОС по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 15.01.20 Слесарь по 

контрольно- измерительным приборам и автоматике, Концепцией 

вариативной составляющей основных профессиональных образовательных 

программ начального и среднего профессионального образования в 

Самарской области по всем специальностям СПО / профессиям НПО. 

 в части освоения соответствующих общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 



5 

 

1.2. Место программы в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина входит в состав общепрофессионального 

учебного цикла.  

1.3. Цели и задачи предмета – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона; 

- определять профессиональную направленность; 

- подготавливать резюме; 

- находить источники информации о вакансиях. 

- обоснования выбора способа построения профессиональной 

карьеры. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- профессиональный стандарт, трудовые функции; 

-способы общения с работодателем; 

- способы трудоустройства; 

- структуры и содержание наполнение резюме; 

- конкуренция при устройстве на работу; 

-узнаваемость при устройстве на работу; 

- виды профессиональной карьеры; 

- эмоциональное выгорание, его причины; 

-ожидания работника, требования работника к рабочему месту. 

 

Содержание учебной дисциплины направлено на формирование 

личностных результатов в соответствии с рабочей программой воспитания по 

профессии 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 

автоматике. 
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Код Наименование результата 

воспитания 

ЛР 4.1 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

ЛР 13 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 

национальном и мировом масштабах 

ЛР 15 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 

области 

ЛР 18 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 19 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 

выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

ЛР 20 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 

ЛР 21 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 22 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

ЛР 23 
Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать на 

их достижение. 

ЛР 24 
Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 

признающий ценность непрерывного образования, 

ЛР 25 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 26 
Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и государством 
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ЛР 27 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы предмета: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 9 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 6 часов; 

самостоятельной работы обучающегося -3 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и вид учебной работы 

 

Вид учебной работы 

 

Объем часов 

Объем образовательной программы 9 

в том числе:  

теоретическое обучение 2 

лабораторные работы (не предусмотрено) 

практические занятия 2 

контрольные работы (не предусмотрено) 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

В том числе: 

3 

Промежуточная  аттестация  -зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебного предмета   Рынок труда и профессиональная карьера  
    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1    

Тема 1.1 

Обращение к 

работодателю 

Содержание учебного материала 2 

Профессиональный стандарт, структура профессионального стандарта, текст 

профессионального стандарта как опора для составления части резюме, касающейся 

наличия профессиональной квалификации. Способы трудоустройства. Риски при 

трудоустройства. 

2  

Лабораторная работа (не предусмотрено)  

 

Практические занятия 1 

1. Самооценка готовности к выполнению трудовых функций. 

Сравнение преимуществ и рисков различных способов трудоустройств. 

1 

Контрольная работа (не предусмотрено) 

Самостоятельная работа обучающихся: 3 

1. Подготовка презентации «Современные способы трудоустройства работников» 3  

Тема 2. 

Резюме 

 

 

Содержание учебного материала  2 

Структура резюме.  

Лабораторная работа  

Практические занятия 1 

1. Определение содержания резюме. 1 

Контрольная работы (не предусмотрено) 

Самостоятельная работа обучающихся: (не предусмотрено) 

Тема 3. 

Конкуренция и 

узнаваемость при 

устройстве на 

работу. 

Ожидания и 

требования 

Содержание учебного материала 2 

Конкуренция как проблема устраивающихся на работу. Проблема узнаваемости 

соискателя. Устаревание резюме. Способы решения проблемы узнаваемости 

соискателя. 

Субъект-субъектные отношения с представителями работодателя. Эмоциональное 

выгорание как последствие безответственного отношения к выбору работы. Причины 

эмоционального выгорания. 
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соискателя. Практические занятия (не предусмотрено)  

Контрольные работы (не предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающихся:  

 Зачет 2  

Всего 9  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебного предмета требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения: 

– компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

– мультимедийное оборудование;  

– экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие 

компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труд. 

Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. – Самара: ЦПО, 

2011. 

2. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: 

спецификация модулей. – Самара: Изд-во ЦПО, 2010. 

3. Зырянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие 

для тех, кто ищет работу. – СПб.: Речь, 2012. 

4. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль 

«Эффективное поведение на рынке труда» [Текст]: учебные материалы / 

автор-составитель: Морковских Л.А. – Самара:ЦПО,2010. 

5. Ожегов С.И. Словарь русского языка. -М.: Рус. яз, 1984. 
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6. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: 

Учебные материалы.- Самара: ЦПО, 2011. 

7. Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь /Т.В. 

Пасечникова. – Самара: ЦПО,2011. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от30.12.2001 N 197-ФЗ. 

9. Филина Ф.Н. Справочник наёмного работника. – М.: 

ГроссМедиа: РОСБУХ, 2012. 

Интернет-ресурсы: 

1. Как успешно пройти собеседование//Super Job [Электронный 

ресурс]. – http//www. superjob.ru./rabota/interview.html. 

2. Третий не лишний? Трудоустройство через кадровое агентство. 

Отзывы бывалых. И как отличить хорошее от плохого// Работа.Ru 

[Электронный ресурс.].- http//www.rabota.ru/vesti/career/tretij.html. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО 

ПРЕДМЕТА 

 Контроль и оценка результатов освоения учебного предмета 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, контрольных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения:  

уметь давать аргументированную 

оценку степени востребованности 

специальности на рынке труда. 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

уметь аргументировать 

целесообразность использования 

элементов инфраструктуры для 

поиска работы. 

тестирование 

уметь составлять структуру заметок 

для фиксации взаимодействия с 

потенциальными работодателями. 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

уметь составлять резюме с учетом 

специфики работодателя. 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

уметь применять основные правила 

ведения диалога с 

работодателем в модельных условиях; 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

уметь оперировать понятиями 

«горизонтальная карьера»; 

«вертикальная карьера». 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

уметь корректно отвечать на 

«неудобные вопросы» 

потенциального работодателя; 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

уметь задавать критерии для 

сравнительного анализа 

информации для принятия решения о 

поступлении на 

работу; 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

уметь объяснять причины, 

побуждающие работника к 
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построению карьеры. 

уметь анализировать/ формулировать 

запрос на внутренние 

ресурсы для профессионального роста 

в заданном/ 

определенном направлении. 

 

уметь давать оценку в соответствии с 

трудовым 

законодательством законности 

действий работодателя и 

работника в произвольно- заданной 

ситуации, пользуясь 

Трудовым кодексом РФ и 

нормативными правовыми 

актами. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ 

 
№ 

п/п 

Тема учебных занятий Кол-во  

часов 

Активные и 

интерактивные 

формы и методы 

обучения 

Код 

формируемых 

образовательных 

результатов 

1 Конкуренция и узнаваемость 

при устройстве на работу. 

Ожидания и требования 

соискателя. 

2 Метод дискуссии; 

Технологии: 

визуализация 

информации. 

ОК 1.- ОК 6. 
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