
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Самарской области 

«Тольяттинский социально-экономический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.03. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ РАБОТ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ 

ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ СИСТЕМ ВЕНТИЛЯЦИИ И 

КОНДИЦИОНИРОВАНИЯ 

программы подготовки специалистов среднего звена 

специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тольятти, 2021 

 



 

 2 

 

  

Разработчики: 

___________ / Вершинина А.Ф. / 
        (подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

___________/Клинцов Е.Ф/ 
        (подпись)                     (Ф.И.О.) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа учебной практики профессионального модуля 

(далее – ПМ) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1562. 

Рабочая программа ориентирована на подготовку студентов к 

выполнению технических требований конкурса WorldSkills (далее - WS) по 

компетенции «Холодильная техника и система кондиционирования». 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики ПМ.03. Организация и контроль 

работ по техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и 

кондиционирования является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1562 в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности Организация работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и 

кондиционирования.  

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Цель учебной практики - формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений и навыков в 

рамках ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности, 

обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 

процессов. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения ПМ должен: 

иметь практический опыт: 

 определении порядка проведения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования; 

 определении перечня необходимых для проведения работ расходных 

материалов, инструментов, контрольно-измерительных приборов; 

 определении трудоемкости и длительности работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования; 
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 разработке сопутствующей технической документации при 

проведении работ по техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования; 

 организации деятельности структурного подразделения и контроле 

выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования силами подчиненных. 

уметь: 

 обеспечивать выполнение производственных заданий; 

 организовывать работу персонала; 

 составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о 

работе оборудования; 

 вести учет инструментов, расходных материалов и запасных частей; 

 осуществлять контроль над выполнением работ; 

 анализировать влияние инновационных мероприятий на организацию 

труда. 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики  

Всего – 144 часа (04недели). 

Итоговая аттестация проводится за счет времени, отведенного на 

учебную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения обучающимися рабочей программы учебной 

практики являются сформированные умения, первоначальный практический 

опыт в рамках ПМ.03. Организация и контроль работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования в 

соответствии с указанным видом профессиональной деятельности, общими 

(далее - ОК) и профессиональными (далее - ПК) компетенциями: 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 3.1. Определять порядок проведения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и 

кондиционирования. 

ПК 3.2. Определять перечень необходимых для проведения работ 

расходных материалов, инструментов, контрольно-

измерительных приборов. 

ПК 3.3. Определять трудоемкость и длительность работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и 

кондиционирования. 

ПК 3.4. Разрабатывать сопутствующую техническую документацию при 

проведении работ по техническому обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования. 

ПК 3.5. Организовывать и контролировать выполнение работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и 

кондиционирования силами подчиненных. 

 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Виды работ учебной практики 
№ Образовательные результаты  

(умения, практический опыт, 

ПК, ОК) 

Виды работ  

1.  обеспечивать выполнение 

производственных заданий; 

Изучение инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности. 

Ознакомление с методикой расчета основных экономических показателей. 
2.  организовывать работу 

персонала; 

Организация рабочих мест. 

Заполнение табеля учета времени  

Составление графиков выхода на работу, ведение табеля учета рабочего 

времени.  

Расчет повременной заработной платы. 

Расчет сдельной заработной платы. 

Расчет норм времени для определенных видов работ 
3.  составлять и оформлять 

техническую и отчетную 

документацию о работе 

оборудования; 

Ведение журнала эксплуатации и технического обслуживания систем 

кондиционирования воздуха, вентиляционных установок в бумажном и 

электронном виде 

Составление дефектные ведомости 
4.  вести учет инструментов, 

расходных материалов и 

запасных частей; 

Ведение журнала учет инструментов, расходных материалов и запасных 

частей 

5.  осуществлять контроль над 

выполнением работ; 

Анализ деятельности производственного участка. 

Анализ эффективности управленческих решений в производственных 

ситуациях. 
6.  анализировать влияние 

инновационных мероприятий 

на организацию труда. 

Анализ эффективности применяемых методов управления 
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3.2. Тематический план учебной практики 

 
Виды работ Наименование разделов, тем учебной практики Количество 

часов  

Изучение инструкции по охране труда и 

технике безопасности, пожарной 

безопасности 

Организационное собрание. Инструктаж по технике 

безопасности и противопожарным мероприятиям в 

организации.  

6 

Ознакомление с методикой расчета основных 

экономических показателей. 

Методика расчета основных экономических показателей. 12 

Организация рабочих мест.  Организация рабочих мест.  6 

Заполнение табеля учета времени Заполнение табеля учета времени 6 

Составление графиков выхода на работу, 

ведение табеля учета рабочего времени. 

Составление графиков выхода на работу, ведение табеля 

учета рабочего времени. 

6 

Расчет повременной заработной платы. Расчет повременной заработной платы. 12 

Расчет сдельной заработной платы Расчет сдельной заработной платы 12 

Расчет норм времени для определенных 

видов работ 

Расчет норм времени для определенных видов работ 12 

Ведение журнала эксплуатации и 

технического обслуживания систем 

кондиционирования воздуха, 

вентиляционных установок в бумажном и 

электронном виде 

Ведение журнала эксплуатации и технического 

обслуживания систем кондиционирования воздуха, 

вентиляционных установок в бумажном и электронном 

виде 

6 

Составление дефектные ведомости Составление дефектные ведомости 12 

Ведение журнала учет инструментов, 

расходных материалов и запасных частей 

Ведение журнала учет инструментов, расходных 

материалов и запасных частей 

12 

Анализ деятельности производственного 

участка. 

Анализ деятельности производственного участка. 12 

Анализ эффективности управленческих Анализ эффективности управленческих решений в 12 
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решений в производственных ситуациях. производственных ситуациях. 

Анализ эффективности применяемых методов 

управления 

Анализ эффективности применяемых методов управления 12 

Дифференцированный зачет 6 

Всего 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

Кабинет «Организация и ведение продаж климатического 

оборудования», оснащенный оборудованием: 

 компьютеризированное рабочее место преподавателя; 

 компьютеризированные рабочие места обучающихся с базовой 

комплектацией, объединенные в единую сеть с выходом в Интернет; 

  наглядные пособия. 

техническими средствами: 

  лицензионное программное обеспечение: операционная система 

Windows, 1С Склад, 1С-Торговля, 1С-Учет; 1С-Бухгалтерия; 

 электронная цифровая подпись для доступа на площадки 

электронных торгов; 

 основные прикладные программы: текстовый редактор, электронные 

таблицы, система управления базами данных, программа разработки 

презентаций, средства электронных коммуникаций, интернет-браузер, 

справочно-правовая система; 

 сетевое оборудование; 

 экран; 

 мультимедийный проектор; 

 принтер. 

2. Кабинет «Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт систем 

вентиляций и кондиционирования воздуха», оснащенный оборудованием: 

 рабочее место преподавателя; 

 рабочие места по количеству обучающихся; 

 наглядные пособия (образцы, плакаты, тематические таблицы, 

модели; комплект технической документации); 
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 рабочее место преподавателя; 

 стенды: «Виды слесарных инструментов для работы в профессии», 

«Виды фальцевых соединений», «Способы крепления воздуховодов»; 

«Образцы материалов для изготовления воздуховодов»; 

 стенды тренажеры: «Работа приточновытяжной вентиляционной 

установки», «Функционирование системы кондиционирования», 

 оригиналы вентиляторов (радиального, осевого), бытового 

кондиционера; 

 детали вентиляционных систем; 

 плакаты, наглядные пособия, схемы, технические задания. 

техническими средствами: 

 компьютеры; 

 сканер; 

 мультимедийный проектор; 

 лицензионное программное обеспечение. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Справочник. Кондиционирование и микроклимат. Планирование и 

управление. Студия Компас. М:.2016. 

2.Мурашко В.П. Системы кондиционирования воздуха. М:.Евроклимат, 

2017. 

3. Свод Правил. Системы вентиляции и кондиционирования. Правила 

Эксплуатации. Минстрой России. М:. 2016. 

Интернет-ресурсы: 

1. Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]: 

сайт // Режим доступа: http://www.aup.ru/.  

2. Менеджер. Теория и практика для студентов [Электронный ресурс]: 

сайт // Режим доступа: http://praktikmanager.ru/.   
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3. РОСЭК регулярный обзор ситуации. Экономический консалтинг 

[Электронный ресурс]: сайт // Режим доступа: 

http://www.rosec.ru/glavbuh/articles.   

4. Министерство экономического развития Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. –Режим доступа: www.economy.gov.ru.  

5. Федеральная служба государственной статистики [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: www.gks.ru. 

Время прохождения учебной практики определяется учебным планом и 

графиком учебного процесса.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при концентрированном 

графике прохождении учебной практики составляет не более 36 

академических часов в неделю. 

На обучающихся, проходящих учебную практику на базах 

практической подготовки, распространяются правила охраны труда и 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе 

практической подготовки. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

или преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Требования к квалификации педагогических кадров - в соответствии с 

требованиями действующего федерального государственного 

образовательного стандарта 

4.4. Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной 

практики 

В период прохождения учебной практики обучающимися ведется 

дневник практик. По результатам практики обучающимся составляется 

отчет. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

электронное портфолио, подтверждающие практический опыт, полученный 

на практике. 

http://www.gks.ru/
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По итогам практики руководителем практики формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, характеристика на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики в учебно-

производственной мастерской. 

В процессе аттестации проводится защита отчета. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения 

(сформированные 

умения, практический 

опыт в рамках ВПД) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

обеспечивать 

выполнение 

производственных 

заданий; 

обеспечивает выполнение 

производственных 

заданий; 
Практическая работа 

организовывать 

работу персонала; 

организовывает работу 

персонала; 
Практическая работа 

составлять и 

оформлять 

техническую и 

отчетную 

документацию о 

работе оборудования; 

составляет и оформляет 

техническую и отчетную 

документацию о работе 

оборудования; 
Практическая работа 

вести учет 

инструментов, 

расходных 

материалов и 

запасных частей; 

ведет учет инструментов, 

расходных материалов и 

запасных частей; Практическая работа 

осуществлять 

контроль над 

выполнением работ; 

осуществляет контроль 

над выполнением работ; Практическая работа 

анализировать 

влияние 

инновационных 

мероприятий на 

организацию труда 

анализирует влияние 

инновационных 

мероприятий на 

организацию труда 

Практическая работа 

 
 Дифференцированный 

зачет 
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