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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Менеджмент» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО (ПООП)  по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике.  

Учебная дисциплина «Менеджмент» обеспечивает формирование 

общих и профессиональных компетенций по видам деятельности в 

соответствии с  ФГОС  по   специальности  38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины обучающимися осваиваются 

элементы компетенций, формируются личностные результаты: 
 

Код Наименование результата обучения 

и воспитания 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ПК 4.1 Планировать работу элементов логистической системы 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы 

ЛР 2.1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости 

ЛР 4.1 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда.  

ЛР 4.2 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 
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ЛР 9.2 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10.2 
Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 13 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 

национальном и мировом масштабах. 

ЛР 14 

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение к 

малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 

историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том 

числе ветеранам).  

ЛР 15 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 

области. 

ЛР 17 
Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 

ЛР 18 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 19 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 20 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 21 

Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых качеств, 

профессиональных навыков, умений и знаний, готовый   к освоению новых 

компетенций и к изменению условий труда. 

 

Базовая часть 

Уметь: 

Код Наименование результата обучения 

У1.  планировать и организовывать работу подразделения; 

У2.  формировать организационные структуры управления; 

У3.  разрабатывать мотивационную политику организации; 

У4.  применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

У5.  принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

У6.  учитывать особенности менеджмента (по отраслям) 

Знать: 

Код Наименование результата обучения 

З1.  сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

З2.  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по 
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отраслям); 

З3.  внешнюю и внутреннюю среды организации; 

З4.  цикл менеджмента; 

З5.  процесс принятия и реализации управленческих решений; 

З6.  функции менеджмента в рыночной экономике: 

З7.  организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

З8.  систему методов управления; методику принятия решений; 

З9.  стили руководства, коммуникации в организациях, правила эффективного 

делового общения. 

 

Вариативная часть1 

16 часов используется на увеличение объема времени для углубленного 

формирования знаний и умений, установленных во ФГОС СПО (ПООП) по 

учебной дисциплине, в том числе образовательных результатов, 

необходимых для освоения, в соответствии с требованиями ДЭ, РЧ по 

компетенции «Управление складированием. 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины ориентировано 

на следующие минимальные требования к навыкам (умениям), указанным в 

техническом описании компетенции. 

Знать: 

Код Наименование требования ДЭ, РЧ/ по компетенции Управление 

складированием 

З1 WSSS 1 Техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

З2 WSSS 1 Этические принципы общения;  

З3 WSSS 1 Источники, причины, виды, динамику и способы разрешения конфликтов; 

З4 WSSS 1 Правила деловой переписки 

 

Уметь: 

Код Наименование требования ДЭ, РЧ/ по компетенции Управление 

складированием 

У1 WSSS 1 Применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 

У2 WSSS 1 Эффективно взаимодействовать с внешним окружением 

У3 WSSS 1 Взаимодействовать с клиентом в устной и письменной форме; 

У4 WSSS 1 Обеспечивать ясность диалога в процессе взаимодействия 

                                                 
1Если имеется. В  случае отсутствии вариативной части, пишется «НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО» 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

Объем образовательной программы во взаимодействии с 

преподавателем 
48 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные занятия  не предусмотрено 

практические занятия  28 

курсовая работа (проект)  не предусмотрено 

контрольная работа не предусмотрено 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме комплексного 
дифференцированного зачета 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Менеджмент 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы, 

коды 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

1 2 3 4 4 

Раздел 1 Основы менеджмента организации 18   

Тема 1.1. 

Сущность и  

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  2   

1. Условия и предпосылки возникновения менеджмента. 

История развития менеджмента. Школы менеджмента, их 

характерные черты. Национальные особенности 

менеджмента. Менеджмент – наука, искусство и практика. 

Менеджмент как многоаспектный процесс. Функции, 

принципы и методы менеджмента. 

2 2 

ПК.4.1, ПК.4.3,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05,  

ЛР 2.1, ЛР 4.1, 

ЛР 4.2, ЛР 6, ЛР 

9.2, ЛР 10.2, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17, ЛР 

18, ЛР 19, ЛР 

20, ЛР 21 

Лабораторные работы  не предусмотрено 
 

Практические занятия 2  

1. Анализ качеств, необходимых менеджеру. 2 2 

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено  

Тема 1.2. Содержание учебного материала 2  
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Внешняя и внутренняя 

среда организации 

1. Организация  как  социотехническая  система.  Основные  

ресурсы  организации. Жизненный цикл организации. 

Внешняя среда и ее элементы. Внутренняя среда, ее 

основные внутренние переменные. Факторы внешней 

среды и их влияние на организацию. Микро- и 

макросреда. Внутренние переменные организации. Цели, 

задачи, структура, технология, люди. Критерии успеха 

организации. Swot-анализ. 

2 2 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические  занятия 2 
 

1. Проведение SWOT-анализа организации 2 
 

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено  

Тема 1.3. 

Цикл менеджмента 

Содержание учебного материала 4 
 

ПК.4.1, ПК.4.3,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05,  

ЛР 2.1, ЛР 4.1, 

ЛР 4.2, ЛР 6, ЛР 

9.2, ЛР 10.2, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17, ЛР 

18, ЛР 19, ЛР 

20, ЛР 21 

1. Цикл  менеджмента:  понятие,  содержание.  Функция  

планирования.  Функция организации. Функция мотивации. 

Функция контроля. Цикл менеджмента. Система методов 

управления. Формы, виды, основные стадии планирования. 

Виды и этапы контроля. Правила проведения контроля в 

менеджменте. Мотивация как управленческая функция. 

Мотивы внутренние и внешние. 

4 2 

Лабораторные работы не предусмотрено 
 

Практические  занятия 4 
 

1. Разработка различных видов планов деятельности 
логистической службы (отдела логистики) 

2 

2 2. Мотивация членов структурного подразделения на 

эффективное выполнение работ в соответствии с 

делегированными полномочиями 

2 

Контрольные работы 2  

Контрольная работа по разделу «Основы менеджмента 

организации» 
2  
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Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено  

Раздел 2.  Процесс управления и принятия управленческих решений 28   

Тема 2.1. 

Система методов 

управления 

Содержание учебного материала 2  ПК.4.1, ПК.4.3,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05,  

ЛР 2.1, ЛР 4.1, 

ЛР 4.2, ЛР 6, ЛР 

9.2, ЛР 10.2, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17, ЛР 

18, ЛР 19, ЛР 

20, ЛР 21 

 Методы управления: классификация, взаимосвязь и 

взаимозависимость Управленческие решения: понятие, 

сущность, классификация, условия и этапы принятия, 

организация и контроль исполнения. Рациональные 

решения. Этапы принятия рационального управленческого 

решения. 

2 

2 

Лабораторные работы  не предусмотрено 
 

Практические занятия 4  

1. Разработка управленческих решений на основе анализа 
практических ситуаций 

2 

2 

 
2. Деловая игра:  «Применение социально–психологических 

методов управления в  конкретной управленческой 

ситуации.» 

2 

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 
 

Тема 2.2. 

Коммуникации в 

организации 

(Раздел  WSSS 1 

Коммуникативные 

навыки) 

 

Содержание учебного материала 4 
 

ПК.4.1, ПК.4.3,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05,  

ЛР 2.1, ЛР 4.1, 

ЛР 4.2, ЛР 6, ЛР 

9.2, ЛР 10.2, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17, ЛР 

18, ЛР 19, ЛР 

20, ЛР 21 

1. Коммуникации: понятие, виды, .роль в организации. 

Коммуникационные сети и их разновидности. Процесс 

коммуникации, его этапы и элементы. Коммуникации между 

организацией и элементами внешней среды. Горизонтальные 

и вертикальные коммуникации в организациях. 

Неформальные коммуникации. Пути совершенствования 

информационного обмена в организации. Эффективное 

деловое и управленческое общение. 

Техники и приемы общения, правила слушания, ведения 

беседы, убеждения. Этические принципы общения. Правила 

деловой переписки.  

4 2 

Лабораторные работы не предусмотрено 
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Практические занятия 8 
 

1. Упражнения по созданию эффективных коммуникаций 

внутри группы 
2 

2 

2. Применение техник и приемов эффективного общения в 

профессиональной деятельности 
2 

3. Деловая игра «Взаимодействие с клиентом в устной и 

письменной форме» 
2 

4. Управленческая информация, ее особенности и 

закономерности движения.  
2 

Тема 2.3. 

Стили управления 

Содержание учебного материала 2  

1.  Власть. Виды власти. Стили управления и факторы их 
формирования: авторитарный демократический и 

нейтральный стили руководства. «Решетка 

менеджмента». Формы власти и влияния. 

2 2 

Лабораторные работы  не предусмотрено 
 

Практические занятия 2  

1. Анализ стилей руководства. 2 2 

Тема 2.4.  

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

(Раздел  WSSS 1 

Коммуникативные 

навыки) 

 

Содержание учебного материала 2  ПК.4.1, ПК.4.3,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05,  

ЛР 2.1, ЛР 4.1, 

ЛР 4.2, ЛР 6, ЛР 

9.2, ЛР 10.2, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17, ЛР 

18, ЛР 19, ЛР 

20, ЛР 21 

1.  Конфликты в организации: понятие, природа, последствия, 
функции, виды и причины возникновения. Динамика и 

способы разрешения конфликтов. Стресс: понятие и 

причины возникновения. Виды стресса. Способы 

управления конфликтной ситуацией. Структурные методы 

и межличностные  стили  управления  конфликтом.   

Психологический  климат  в организации. Стресс и 

дистресс. 

2 2 

Лабораторные работы  не предусмотрено  

Практические занятия 4  

1. Способы разрешения конфликтов в профессиональной 

деятельности. 
2 

2 

2. Пути предупреждения стрессовых ситуаций 2 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено  

Курсовой проект (работа)  не предусмотрено   

Промежуточная аттестация 2   

Всего: 48   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.  Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Менеджмента», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), 

техническими средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией 

выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. 

Дорофеева. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 

494 c. — ISBN 978-5-4488- 1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/110573 

2. Иванова, И. А. Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 

3. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 566 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469833 

4. Менеджмент :  учебник  для  среднего  профессионального  

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 448 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/469833
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образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472002 

5. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. 

В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-02464-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471002 

6. Панцуркина, Т. К. Основы менеджмента : учебное пособие для СПО / Т. 

К. Панцуркина. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. 

— 133 c. — ISBN 978-5-4488-0808-1, 978-5-4497-0472-6. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/96023 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Актуальные проблемы экономики и менеджмента. Журнал. Режим 

доступа: http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51090 

2. Бизнес, менеджмент и право. Журнал. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26654Конституция Российской Федерации 

3. Еженедельник «Директор-Инфо» www.directorinfo.ru 

4. Федеральный образовательный портал ЭСМ Экономика-Социологии 

5. Менеджмент www.ecsocman.edu.ru 

6. Электронно-библиотечная система Znanium [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://znanium.com/ 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная дисциплина ОП.09 Менеджмент является обязательной частью 

общепрофессионального основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования 

и развития общих компетенций, профессиональных навыков обучающихся.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется 

при проведении практических занятий. 

Освоению программы учебной дисциплины ОП.09 Менеджмент должно 

предшествовать изучение общеобразовательной учебной дисциплины ОД.03 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51090
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26654Конституция
http://www.directorinfo.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
https://znanium.com/
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История.  

Занятия проводятся в кабинете «Менеджмента», при необходимости 

оказываются консультации по освоению программы.   

В ходе преподавания учебной дисциплины осуществляются 

междисциплинарные связи с учебными дисциплинами общепрофессионального 

цикла ОП.05 Документационное обеспечение управления, ОП.06 Основы 

логистической деятельности, ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности.. 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика, имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже одного раза в 

три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения65 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

сущность и характерные черты 
современного менеджмента, 

историю его развития; 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности (по отраслям); 

внешнюю  и  внутреннюю среды 
организации; 

цикл менеджмента; 

процесс принятия и  реализации 

управленческих решений; 

функции менеджмента в 
рыночной экономике: 

организацию, планирование, 
мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта; 

систему методов управления; 

методику принятия решений; 

стили руководства, 
коммуникации в организациях, 

правила эффективного делового 

общения 

демонстрирует знание 
характерных черт современного 

менеджмента, истории его 

развития; 

демонстрирует знание 

особенностей менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности (по отраслям); 

демонстрирует знание внешней 
и внутренней среды 

организации; 

демонстрирует знание цикла 

менеджмента; 

демонстрирует знание процесса 

принятия и реализации 

управленческих решений; 

демонстрирует знание функций 
менеджмента в рыночной 

экономике: 

демонстрирует знание порядка 
организации, планирования, 

мотивация и контроля 

деятельности экономического 

субъекта; 

демонстрирует знание системы 

методов управления; 

демонстрирует знание методики 
принятия решений; 

демонстрирует знание стилей 
руководства, коммуникаций в  

организациях, правил 

эффективного делового 

общения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

планировать и организовывать 

работу подразделения; 

формировать организационные 

структуры управления; 

разрабатывать мотивационную 

политику организации; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения; 

принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления; 

демонстрирует умение 

планировать и организовывать 

работу подразделения; 

демонстрирует умение 
формировать организационные 

структуры управления ; 

демонстрирует умение 

разрабатывать мотивационную 

политику организации; 

демонстрирует умение 
применять в  профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения; 

демонстрирует умение 

Экспертное наблюдение 

и оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 
выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 
форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 
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учитывать особенности 
менеджмента (по отраслям) 

принимать эффективные 
решения, используя систему 

методов управления; 

демонстрирует умение 

учитывать особенности 

менеджмента (по 

отраслям) 
 
 

41 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной 

дисциплины. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ 
 

№ 

п/п 

Тема учебных занятий Кол-во  

часов 

Активные и 

интерактивные формы и 

методы обучения 

Код 

формируемых 

компетенций 

1. Упражнения по 

созданию эффективных 

коммуникаций внутри 

группы 

2 Ролевая игра 

Самопроверка в группах 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 

2.  Стили управления 2 Учебная дискуссия 

Самопроверка в группах 

Взаимопроверка групп 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 

3. Управление 

конфликтами и 

стрессами 

2 Деловая игра  

Работа в группах. 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ  

В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 
№ изменения,  дата внесения изменения; № страницы с изменением;  

. 
БЫЛО 

 

СТАЛО 

 

Основание: 

 

Подпись лица внесшего изменения 
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