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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики ПМ.02 Осуществление 

интеграции программных модулей является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВД): 

Осуществление интеграции программных модулей и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент (ПК 2.1).  

2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение (ПК 

2.2).  

3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств (ПК 2.3).  

4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения (ПК 2.4).  

5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования (ПК 2.5).  

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Цель производственной практики - формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений и навыков в 

рамках ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности, 

обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 

процессов. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения ПМ должен: 

иметь практический опыт: 

 моделях процесса разработки программного обеспечения;  

 основных принципах процесса разработки программного 

обеспечения;  

 основных подходах к интегрированию программных модулей;  

 основах верификации и аттестации программного обеспечения. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики  

Всего – 72 часа (02 недели). 

Итоговая аттестация проводится за счет времени, отведенного на 

производственную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Результатом освоения обучающимися рабочей программы 

производственной практики являются сформированные умения, 

первоначальный практический опыт в рамках ПМ.02 Осуществление 

интеграции программных модулей в соответствии с указанным видом 

профессиональной деятельности, общими (далее - ОК) и профессиональными 

(далее - ПК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 2.1. 

Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3. 
Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств 

ПК 2.4. 
Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. 
Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования 

 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 

 

Код Наименование результата освоения практики 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 5. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
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ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

ЛР 13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 

национальном и мировом масштабах. 

ЛР 15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, к социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания жизненной и профессиональной 

траектории. 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями социально-экономического 

развития Самарской области. 

ЛР 16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня (в том числе World 

Skills, Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР 18 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 19 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 21 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,   

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

 



 

 7 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

3.1. Виды работ учебной практики 
№ Образовательные результаты  

(умения, практический опыт, ПК, ОК) 
Задания на практику 

1.  Модели процесса разработки 

программного обеспечения  

Проведение предпроектных исследований 

2.  Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения 

Проектирование архитектуры программного средства. Построение диаграмм UML 

3.  Основные подходы к интегрированию 

программных модулей 

Интегрирование программных модулей 

4.  Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

Использование программных средств для разработки программного обеспечения 

5.  Использование выбранной системы 

контроля версий 

Работа в системе контроля версий 

6.  Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Отладка и тестирование продукта 

 

 

3.2. Тематический план учебной практики 

Наименование разделов, тем Содержание работ производственной практики 
Объем   

часов 

Проведение предпроектных 

исследований 

Анализ предметной области. 2 

Разработка и оформление технического задания 4 

Проектирование архитектуры 

программного средства. 

Построение диаграмм UML 

Построение архитектуры программного средства 4 

Построение диаграмм UML 6 

Использование программных 

средств для разработки 

программного обеспечения 

Разработка кода программного обеспечения на основе готовой 

спецификации 

18 

Разработка функционального пользовательского интерфейса 18 
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Работа в системе контроля 

версий. 

Настройка работы системы контроля версий (типов импортируемых 

файлов, путей, фильтров и др. параметров импорта в репозиторий) 

4 

Интегрирование программных 

модулей 

Осуществить выгрузку кода программного продукта, используя 

выбранную систему контроля версий 

2 

Отладка и тестирование 

продукта 

Разработка и применение тестовых сценариев 4 

Провести тестирование интерфейса 4 

Описание методов для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества 

4 

Дифференцированный зачет 2 

Всего 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

4.1. Организация практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между профессиональными образовательными 

организациями (далее – ПОО) и организациями. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с ОПОП СПО. 

Производственная практика ПМ.00 проводится под непосредственным 

руководством и контролем руководителей производственной практики от 

организаций и ПОО. 

ПОО осуществляет руководство практикой, контролирует реализацию 

программы практики и условия проведения практики организациями, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми, формируют группы в случае применения групповых форм 

проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом 

директора или иного уполномоченного им лица ПОО с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием 

вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна 

соответствовать времени, установленному трудовым законодательством 

Российской Федерации для соответствующих категорий работников, но не 

более 36 академических часов в неделю. 

На период производственной практики обучающиеся приказом по 

предприятию/учреждению/организации могут зачисляться на вакантные 

места, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики, и включаться в списочный состав 

предприятия/учреждения/организации, но не учитываться в их 

среднесписочной численности.  

С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них 

распространяются требования стандартов, инструкций, правил и норм 

охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и 

правил, действующих на предприятии, учреждении, организации по 

соответствующей специальности и уровню квалификации рабочих.  

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить 

задания на практику в соответствии с данной рабочей программой. 
 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Производственная практика проводится в организациях/предприятиях, 

оснащенных современным оборудованием, использующих современные 

информационные технологии, имеющих лицензию. 



 

 10 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 
1 Бабич А.В. Введение в UML : учебное пособие / Бабич А.В.. — 

Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 

Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 198 c. — ISBN 978-5-4497-1637-8. — Текст : 

электронный. - URL:  https://intuit.ru/studies/courses/1007/229/info 

2 Мартишин, С. А. Проектирование и реализация баз данных в 

СУБД MySQL с использованием MySQL Workbench. Методы и средства 

проектирования информационных систем и технологий. Инструментальные 

средства информационных систем : учебное пособие / С.A. Мартишин, В.Л. 

Симонов, М.В. Храпченко. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 160 с. 

— (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0811-2. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1870007 (дата 

обращения: 17.08.2022). – Режим доступа: по подписке.  

3 Математическое моделирование и проектирование : учебное 

пособие / А.С. Коломейченко, И.Н. Кравченко, А.Н. Ставцев, А.А. Полухин ; 

под ред. А.С. Коломейченко. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 181 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015651-4. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1412835. – Режим 

доступа: по подписке 

4 От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам. http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

5 Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного 

обеспечения отраслевой направленности : учебное пособие / Г.Н. Федорова. 

— Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2022. — 336 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-906818-41-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1858587 (дата 

обращения: 17.08.2022). – Режим доступа: по подписке.  

 

Дополнительные источники  
1 Гагарина, Л. Г. Технология разработки программного 

обеспечения: учеб. пособие / Л. Г. Гагарина, Е. В. Кокорева, Б. Д. Виснадул; 

Под ред. Л. Г. Гагариной. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017.-400 с. 

2 Электронная обучающая система Портал дистанционного 

обучения ГБПОУ "ТСЭК" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://tsek-do.ru/ 

3 Электронно-библиотечная система Znanium [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://znanium.com/ 

 

Нормативно-правовая документация: 

1. Шаблон документа ТЗ "Техническое задание" ГОСТ 34   

2. Шаблон документа ТП "Описание автоматизируемых функций" 

ГОСТ 34   

3. Шаблон документа ТП "Перечень входных сигналов и данных" ГОСТ 

34   

http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp
https://znanium.com/
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=112&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=120&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=120&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=121&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=121&Itemid=77
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4. Шаблон документа ТП "Схема деления системы (структурная)" ГОСТ 

34   

5. Шаблон документа ТП "Описание алгоритма (проектной процедуры)" 

ГОСТ 34   

6. Шаблон документа ТП "Описание организационной структуры" 

ГОСТ 34   

7. Шаблон документа ТП "Пояснительная записка к эскизному 

(техническому) проекту" ГОСТ 34   

8. Шаблон документа ТП "Перечень выходных сигналов (документов)" 

ГОСТ 34  

9.  Шаблон документа ТП "Ведомость покупных изделий" ГОСТ 2.106   

10. Шаблон документа ТП "Ведомость оборудования и материалов" 

ГОСТ 34   

11. Шаблон документа ТП "Описание постановки задач (комплекса 

задач)" ГОСТ 34   

12. Шаблон документа ТП "Описание информационного 

обеспечения системы" ГОСТ 34   

13. Шаблон документа ТП "Описание организации информационной 

базы" ГОСТ 34   

14. Шаблон документа ТП "Описание систем классификации и 

кодирования" ГОСТ 34   

15. Шаблон документа ТП "Описание массива информации" ГОСТ 

34  

16.  Шаблон документа ТП "Описание программного обеспечения" 

ГОСТ 34   

17. Шаблон документа ТП "Схема автоматизации" ГОСТ 34   

18. Шаблон документа ТП "Схема функциональной структуры" 

ГОСТ 34   

19. Шаблон документа ТП "Схема структурная комплекса 

технических средств" ГОСТ 34   

20. Шаблон документа ТП "Ведомость технического проекта" ГОСТ 

2.106   

21. Шаблон документа РД "Спецификация оборудования" ГОСТ 

21.210   

22. Шаблон документа РД "Массив входных данных" ГОСТ 34   

23. Шаблон документа РД "Руководство пользователя" ГОСТ 34   

24. Шаблон документа РД "Каталог базы данных" ГОСТ 34   

25. Шаблон документа РД "Состав выходных данных (сообщений)" 

ГОСТ 34   

26. Шаблон документа РД "Ведомость машинных носителей 

информации" ГОСТ 34   

27. Шаблон документа РД "Ведомость держателей подлинников" 

ГОСТ 2.112   

28. Шаблон документа РД "Технологическая инструкция" ГОСТ 34   

29. Шаблон документа РД "Инструкция по формированию и ведению 

http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=116&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=116&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=117&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=117&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=118&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=118&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=119&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=119&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=128&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=128&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=129&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=131&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=131&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=136&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=136&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=137&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=137&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=138&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=138&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=139&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=139&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=140&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=140&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=141&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=141&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=144&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=143&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=143&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=142&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=142&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=145&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=145&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=151&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=151&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=152&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=167&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=153&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=154&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=154&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=155&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=155&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=157&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=157&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=158&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=159&Itemid=77
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базы данных (набора данных)" ГОСТ 34   

30. Шаблон документа РД "Общее описание системы" ГОСТ 34   

31. Шаблон документа РД "Программа и методика испытаний" ГОСТ 

34   

32. Шаблон документа РД "Паспорт" ГОСТ 34   

33. Шаблон документа РД "Формуляр" ГОСТ 34   

34. Шаблон документа РД "Ведомость эксплуатационных 

документов" ГОСТ 34  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Производственная практика проводится мастерами производственного 

обучения или преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Требования к квалификации педагогических кадров - в соответствии с 

требованиями действующего федерального государственного 

образовательного стандарта 

 

4.6. Требования к организации аттестации и оценке результатов 

производственной практики 

В период прохождения производственной практики обучающимся 

ведется дневник практик. По результатам практики обучающимся 

составляется отчет. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По итогам практики руководителем практики формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, характеристика на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики на в учебно-

производственной лаборатории. 

В процессе аттестации проводится защита электронного портфолио. 

 

 

 

http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=159&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=160&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=161&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=161&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=162&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=163&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=164&Itemid=77
http://www.rugost.com/index.php?option=com_content&task=view&id=164&Itemid=77
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Результаты обучения 

(сформированные 

умения, практический 

опыт в рамках ВПД) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

модели процесса 

разработки 

программного 

обеспечения  

Проведение 

предпроектных 

исследований 
Практическая работа 

основные принципы 

процесса разработки 

программного 

обеспечения 

Проектирование 

архитектуры 

программного средства. 

Построение диаграмм 

UML 

Практическая работа 

основные подходы к 

интегрированию 

программных 

модулей 

Интегрирование 

программных модулей 
Практическая работа 

основы верификации 

и аттестации 

программного 

обеспечения 

Использование 

программных средств для 

разработки программного 

обеспечения 

Практическая работа 

использование 

выбранной системы 

контроля версий 

Работа в системе контроля 

версий Практическая работа 

использовать методы 

для получения кода с 

заданной 

функциональностью 

и степенью качества. 

Отладка и тестирование 

продукта 

Практическая работа 

 
 Дифференцированный 

зачет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

Ведомость соотнесения
1
 требований профессионального стандарта  

по специальности СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ, 4 уровня квалификации, требований 

WS «Программные решения для бизнеса», «IT решения для бизнеса на платформе 1С Предприятие 8» и ФГОС 

СПО  

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Обобщенная трудовая функция 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  

СТАНДАРТ) 

Вид профессиональной деятельности 

(ФГОС СПО) 

Трудовые функции ПК 

1. Сбор данных для выявления требований к типовой ИС 

в соответствии с трудовым заданием 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям 

на основе анализа проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в 

соответствии с технической документацией. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных 

продуктов и средств разработки, с целью выявления 

наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки 

проектной документации на информационную систему.  

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на 

разработку информационной системы в соответствии с 

требованиями заказчика. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

                                                           
1
 Ведомость соотнесения включается в данную программу на усмотрение ПОО, т.к. содержится в программе ПМ.  
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ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, 

необходимые для работы баз данных и серверов. 

2. Разработка прототипов ИС в соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в 

процессе эксплуатации баз данных и серверов. 

3. Кодирование на языках программирования в 

соответствии с трудовым заданием 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное 

обеспечение. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного 

кода с использованием специализированных программных 

средств с целью выявления ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы. 

4. Модульное тестирование ИС (верификация) в 

соответствии с трудовым заданием 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с 

использованием специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для программного обеспечения. 
5. Интеграционное тестирование ИС (верификация) в 

соответствии с трудовым заданием 
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ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

6. Исправление дефектов и несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

7. Техническое обеспечение процесса обучения 

пользователей ИС 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для 

пользователей информационной системы. 

8. Развертывание рабочих мест ИС у заказчика  

9. Установка и настройка системного и прикладного ПО, 

необходимого для функционирования ИС в 

соответствии с трудовым заданием 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, 

обновление и восстановление данных ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, 

необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и 

серверов, с использованием регламентов по защите 

информации. 

10. Настройка оборудования, необходимого для работы 

ИС в соответствии с трудовым заданием 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, 

необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в 

рамках своей компетенции. 

11. Интеграция ИС с существующими ИС у заказчика в 

соответствии с трудовым заданием 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное 

обеспечение. 

12. Проведение физических аудитов в области качества в ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 
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соответствии с трудовым заданием информационной системы в соответствии с критериями 

технического задания. 

13. Демонстрация заказчику выполнения его требований к 

ИС в соответствии с трудовым заданием 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями 

технического задания. 

14. Идентификация конфигурации ИС в соответствии с 

трудовым заданием 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент 

программного продукта для определения соответствия 

заданным критериям. 

15. Представление отчетности по статусу конфигурации в 

соответствии с трудовым заданием 

 

16. Проведение физических аудитов конфигурации ИС в 

соответствии с трудовым заданием 

 

17. Инженерно-техническая поддержка заключения 

договоров на выполняемые работы, связанные с ИС в 

соответствии с трудовым заданием 

 

18. Регистрация запросов заказчика в соответствии с 

трудовым заданием 

 

19. Инженерно-техническая поддержка заключения 

договоров сопровождения ИС в соответствии с 

трудовым заданием 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, 

обновление и восстановление данных ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

20. Закрытие запросов заказчика в соответствии с 

трудовым заданием 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для 

выявления возможности ее модернизации. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями 

технического задания. 
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21. Распространение информации о выполненном задании  
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дата 

актуализации 

Результаты актуализации Фамилия И.О. и 

подпись лица, 

ответственного за 

актуализацию 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Примечание: возможные варианты формулировок результатов 

актуализации: 

Действует на набор 0000-0000 года 

Внесены изменения в …… 
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