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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

1.1. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина ОП.13 Основы предпринимательства является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

Учебная дисциплина ОП.13 Основы предпринимательства 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ЛР 2.2 
Экономически активный 

ЛР 2.3 

Участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 10.2 
Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 

национальном и мировом масштабах. 

ЛР 15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 
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Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 

области. 

ЛР 17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 

ЛР 18 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 19 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 21 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,   

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

Базовая часть НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 

 

Вариативная часть 
1
 

18 часов используется на расширение основного вида деятельности, к 

которому должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу, согласно получаемой квалификации, указанной в пункте 1.1 

ФГОС СПО Специалист по информационным системам и введение 

дополнительных образовательных результатов УД. 

 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины ориентировано 

на следующие минимальные требования к навыкам (умениям). 
Уметь: 

Код Наименование результата обучения 

У1.  планировать исследование рынка 

У2.  проводить исследование рынка 

У3.  планировать товар/услугу в соответствии с запросами потенциальных 

потребителей 

У4.  планировать основные фонды предприятия 

У5.  планировать сбыт 

У6.  подбирать организационно-правовую форму предприятия 

У7.  подбирать налоговый режим предприятия 

У8.  планировать риски 

У9.  оптимизировать расходы предприятия за счет изменений характеристик 

продукта/критериев оценки качества услуги 

У10.  определять потенциальные источники дополнительного финансирования 

 

 

                                                 
1
 Если имеется. В  случае отсутствии вариативной части, пишется «НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО» 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 18 

Объем образовательной программы во взаимодействии с 

преподавателем 
18 

в том числе: 

теоретическое обучение 5 

лабораторные занятия  не предусмотрено 

практические занятия  13 

курсовая работа (проект)  не предусмотрено 

контрольная работа  не предусмотрено 

Самостоятельная работа не предусмотрено 

Промежуточная аттестация  

в форме комплексного дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы предпринимательства 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Коды компетенций, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы, 

коды личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Тема 1. Бизнес-

идея 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01., ОК 04. 

ОК 05., ОК 09., ОК 10. 
ЛР 2.2 , ЛР 2.3 

ЛР 13, ЛР 15 

ЛР 17, ЛР 18 

ЛР 19 , ЛР 21 

1. Виды бизнеса.  Бизнес-планирование ОК 02. 

Лабораторные работы не предусмотрены 

Практические занятия 

1. Определение вида товара по степени долговечности и на основе 

потребительских привычек.  

1 

2.   Заполнение разделов бизнес-плана «Сведения о товаре» и «Сведения 

о рынке сбыта» 

Контрольные работы  не предусмотрены 

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрена 

Тема 2. Ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01., ОК 04. 

ОК 05., ОК 09., ОК 10. 
ЛР 2.2 , ЛР 2.3 

ЛР 13, ЛР 15 

ЛР 17, ЛР 18 

ЛР 19 , ЛР 21 

1 Регистрация собственного бизнеса. Экономика бизнеса ЛР 10.2 

Лабораторные работы не предусмотрены 

Практические занятия 

1.   Определение основных фондов предприятия в зависимости от 

особенностей предприятия 

 

1 

2.  Расчет трат на расходные материалы. Расчет трат на заработную 

плату работников 

2 

Контрольные работы не предусмотрены 

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрена 

Тема 3. 

Организация 

предприятия 

Содержание учебного материала 8 ОК 01., ОК 04. 

ОК 05., ОК 09., ОК 10. 
ЛР 2.2 , ЛР 2.3 

ЛР 13, ЛР 15 

Ценообразование в бизнесе. Система налогообложения в российской 

федерации 

2 

Лабораторные работы не предусмотрены 
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Курсовой проект (работа) не предусмотрено   

Консультация  не предусмотрено   

Промежуточная аттестация:    

Комплексный дифференцированный зачет 2   

Всего: 18   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

Практические занятия  

1.  Определение оптимального варианта налогообложения для 

собственного предприятия 

 

1 

ЛР 17, ЛР 18 

ЛР 19 , ЛР 21 

2.  Принятие решения о необходимости привлечения дополнительных 

источников финансирования 

1 

3.   Составить бизнес-план 2 

4.   Составить маркетинговый план предприятия 2 

Контрольные работы  не предусмотрены 

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрены  

Тема 4. 

Государственная 

поддержка 

малого бизнеса 

Содержание учебного материала 2  

ОК 01., ОК 04. 

ОК 05., ОК 09., ОК 10. 
ЛР 2.2 , ЛР 2.3 

ЛР 13, ЛР 15 

ЛР 17, ЛР 18 

ЛР 19 , ЛР 21 

Государственное управление и развитие предпринимательской 

деятельности 

1 

Лабораторные работы не предусмотрены 

Практические занятия по темам: 

1.  Составление структуры трудового договора 
 

1 

Контрольные работы не предусмотрены 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрена 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный 

следующим оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе 

3.2.1 Печатные издания 

1. Драчева Е.Л., ЮликовЛ.И. Менеджмент.- М.: ОИЦ «Академия», 2016 
 

… 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Иванов, Г. Г. Коммерция : учебное пособие / Г. Г. Иванов, С. Л. 

Орлов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 160 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0807-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1031931 

2. Организация предпринимательской деятельности : учебное 

пособие / сост. Т. Е. Кушелева : ГБПОУ МИПК им. И. Федорова. - 2 изд., 

испр. и доп. - Москва : ГБПОУ МИПК им. И. Федорова, 2020. - 208 с. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1684062. – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Слагода, В.Г. Основы экономической теории : учебник / В.Г. 

Слагода. — 3-е изд. — Москва : ФОРУМ ; ИНФРА-М, 2019. — 269 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-091-7 

(ФОРУМ) ; ISBN 978-5-16-011064-6 (ИНФРА-М, print) ; ISBN 978-5-16-

103131-5 (ИНФРА-М, online). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1006044 

https://znanium.com/catalog/product/1031931
https://znanium.com/catalog/product/1006044
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4. Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. 

Девяткин, Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. 

Быстрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 777 с. 

+ Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881. - ISBN 

978-5-16-012823-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1860209. – Режим доступа: по подписке. 

5. Яковлев, Г. А. Организация предпринимательской деятельности : 

учебное пособие / Г.А. Яковлев. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 

313 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015386-

5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093094. 

– Режим доступа: по подписке. 

6. Яковлев, Г. А. Организация предпринимательской деятельности : 

учебное пособие / Г.А. Яковлев. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 

313 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015386-

5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093094. 

– Режим доступа: по подписке. 

3.2.3 Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Электронная обучающая система Портал дистанционного 

обучения ГБПОУ "ТСЭК" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://tsek-do.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система Znanium [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://znanium.com/ 

 

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, тренинги) в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

Занятия проводятся в специальной лаборатории программирования и 

баз данных, при необходимости оказываются консультации по освоению 

программы. 

 

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

https://znanium.com/
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условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологиии имеющих стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по учебной дисциплине: высшее профильное образование, высшая 

и/или первая квалификационная категория, курсы повышения квалификации 

по профилю. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, контрольных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов  

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

«содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, умения сформированы, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

 

Умеет: 

- планировать исследование 

рынка;  

- проводить исследование 

рынка; 

- планировать товар/услугу в 

соответствии с запросами 

потенциальных 

потребителей; 

- планировать основные 

фонды предприятия; 

- планировать сбыт; 

- подбирать организационно-

правовую форму 

предприятия; 

- подбирать налоговый 

режим предприятия; 

- планировать риски; 

 - оптимизировать расходы 

предприятия за счет 

изменений характеристик 

продукта/критериев оценки 

качества услуги; 

- определять потенциальные 

источники дополнительного 

финансирования. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ 
№ 

п/п 

Тема учебных занятий Кол-во  

часов 

Активные и 

интерактивные формы и 

методы обучения 

Код 

формируемых 

компетенций 

1. Определение 

основных фондов 

предприятия в 

зависимости от 

особенностей 

предприятия 

2 Интерактивная лекция, 

метод работы в малых 

группах 

ОК 1-9; 

 

2. Принятие решения 

о необходимости 

привлечения 

дополнительных 

источников 

финансирования 

2 Дискуссия ОК 1-9; 

 

3. Поддержка малого 

и среднего бизнеса 

на уровне 

субъектов РФ 

2 Метод работы в малых 

группах 

ОК 1-9; 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ  
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