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Рабочая программа учебной практики профессионального модуля 

(далее – ПМ) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от «09» 

декабря 2016 г. № 1547  

Рабочая программа разработана с учетом требований 

профессионального стандарта (далее - ПС) Специалист по информационным 

системам, 4 уровня квалификации, утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «18 ноября 2014 г. N 

896н 

Рабочая программа ориентирована на подготовку студентов к 

выполнению технических требований конкурса WorldSkills (далее - WS) по 

компетенции ИТ – Программные решения для бизнеса, IT решения для 

бизнеса на платформе 1С Предприятие 8, Разработка мобильных 

приложений,  Разработка мобильных приложений 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики ПМ.06. Сопровождение 

информационных систем  является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВД): 

Сопровождение информационных систем и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы (ПК 6.1).  

2. Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы (ПК 6.2).  

3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы (ПК 6.3).  

4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критерия- ми технического 

задания (ПК 6.4).  

5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием (ПК 6.5).  

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Цель учебной практики - формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений и навыков в 

рамках ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности, 

обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 

процессов. 

Задачи: 

 формирование у обучающихся первичных практических умений 

и приобретение первоначального практического опыта в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО;  

 формирование у студентов умений и навыков, профессиональных 

компетенций, профессионально значимых личностных качеств; 

 развитие профессионального интереса, формирование 

мотивационно -целостного отношения к профессиональной деятельности, 

готовности к выполнению профессиональных задач в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

 адаптация студентов к профессиональной деятельности; 

 приобретение и развитие умений и навыков составления отчета 

по практике; 

 подготовка к самостоятельной трудовой деятельности. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения ПМ должен: 
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иметь практический опыт: 

 в инсталляции, настройка и сопровождение информационной 

системы;  

 выполнении регламентов по обновлению, техническому 

сопровождению и восстановлению данных информационной системы. 

уметь: 

 осуществлять настройку информационной системы для 

пользователя согласно технической документации;  

 применять основные правила и документы системы 

сертификации Российской Федерации;  

 применять основные технологии экспертных систем;  

 разрабатывать обучающие материалы для пользователей по 

эксплуатации информационных систем 

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики  

Всего – 108 часов (03 недели). 

Итоговая аттестация проводится за счет времени, отведенного на 

учебную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения обучающимися рабочей программы учебной 

практики являются сформированные умения, первоначальный практический 

опыт в рамках ПМ.06. Сопровождение информационных систем в 

соответствии с указанным видом профессиональной деятельности, общими 

(далее - ОК) и профессиональными (далее - ПК) компетенциями: 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 

системы 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной 

системы 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных ИС в соответствии с техническим заданием 

 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 

 

Код Наименование результата освоения практики 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ЛР 13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 

национальном и мировом масштабах. 
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ЛР 15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, к социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания жизненной и профессиональной 

траектории. 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями социально-экономического 

развития Самарской области. 

ЛР 16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня (в том числе World 

Skills, Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР 17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 

ЛР 18 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 19 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 21 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,   

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 
Спецификация ПК/ разделов профессионального модуля 

 
Формируемые 

компетенции 

Название раздела 

Действия Умения Знания 

ПК 6.1. 

Разрабатывать 

техническое 

задание на 

сопровождение 

информационной 

системы 

 

Разрабатывать 

техническое 

задание на 

сопровождение 

информационной 

системы в 

соответствии с 

предметной 

областью 

Поддерживать 

документацию в 

актуальном 

состоянии; 

Формировать 

предложения о 

расширении 

функциональности 

информационной 

системы. 

Формировать 

предложения о 

прекращении 

эксплуатации 

информационной 

системы 

классификацию 

информационных 

систем; 

Структуру и этапы 

проектирования 

информационной 

системы; 

Методологии 

проектирования 

информационных 

систем. 

ПК 6.2. Выполнять 

исправление 

ошибок в 

программном коде 

информационной 

системы 

Исправление 

ошибок в 

Программном коде 

информационной 

системы в процессе 

эксплуатации 

Идентифицировать 

ошибки, 

возникающие в 

процессе 

эксплуатации 

системы; 

Основные задачи 

сопровождения 

информационной 

системы; 

Регламенты по 

обновлению и 
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Формируемые 

компетенции 

Название раздела 

Действия Умения Знания 

Исправлять ошибки 

в 

Программном коде 

информационной 

системы в процессе 

эксплуатации 

сопровождению 

обслуживаемой  

информационной 

системы 

ПК 6.3. 

Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы 

Разработка 

обучающей 

документации 

информационной 

системы 

Разрабатывать 

обучающие 

материалы для 

пользователей по 

эксплуатации ИС; 

Методы обеспечения и 

контроля качества ИС; 

Методы разработки 

обучающей 

документации 

ПК 6.4. Оценивать 

качество и 

надёжность 

функционирования 

информационной 

системы в 

соответствии с 

критериями 

технического 

задания 

Оценка качества и 

надёжности 

функционирования 

информационной 

системы на 

соответствие 

техническим 

требованиям 

Применять 

документацию 

систем качества; 

Характеристики и 

атрибуты качества ИС; 

Методы обеспечения и 

контроля качества ИС 

в соответствии со 

стандартами; 

ПК 6.5. 

Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление 

данных ИС в 

соответствии с 

техническим 

заданием 

Выполнение 

регламентов по 

обновлению, 

техническому 

сопровождению; 

восстановление 

данных 

информационной 

системы; 

Организация 

доступа 

пользователей к 

информационной 

системе; 

Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

сохранение и 

восстановление 

базы данных 

информационной 

системы; 

Составлять планы 

резервного 

копирования; 

Определять 

интервал 

резервного 

копирования; 

Регламенты 

По обновлению 

техническому и 

сопровождению в 

обслуживаемой 

информационной 

системы; 

Терминологию и 

методы резервного 

копирования, 

восстановление 

информации 

информационной 

системе; 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Виды работ учебной практики 

№ Образовательные результаты  

(умения, практический опыт, ПК, 

ОК) 

Виды работ  

  определение целей и задач практики 

1.  осуществлять настройку 

информационной системы для 

пользователя согласно технической 

документации 

Настройка информационной системы для пользователя согласно 

технической документации 

2.  применять основные правила и 

документы системы сертификации 

Российской Федерации 

Сертификация информационной системы 

3.  применять основные технологии 

экспертных систем 

Разработка прототипа экспертной системы 

4.  разрабатывать обучающие 

материалы для пользователей по 

эксплуатации информационных 

систем 

Разработка документации  для пользователей по эксплуатации ИС 

 

3.2. Тематический план учебной практики 

Виды работ Наименование разделов, тем учебной практики Количест

во часов  

определение целей и задач 

практики 

Ознакомление обучающихся с программой практики и заданиями по 

каждой теме программы. Инструктаж по выполнению заданий. 

Инструктаж по охране труда. Техническая и пожарная безопасность 

6 

Настройка информационной 

системы для пользователя 

Формирование предложения о расширении функциональности 

информационной системы 

6 
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согласно технической 

документации 

Составление плана резервного копирования 6 

Инсталляция, настройка информационной системы 6 

Выполнение обновления информационной системы 6 

Исправление ошибки в программном коде информационной системы в 

процессе эксплуатации 

6 

Техническое сопровождение, сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы 

6 

Формирование предложения о прекращении эксплуатации 

информационной системы 

6 

Сертификация 

информационной системы 

Составить алгоритм порядка проведения сертификации в РФ 6 

Составить протокол испытания информационной системы 6 

Разработка прототипа 

экспертной системы 

Сформулировать проблему 6 

Создать дерево решений для выбранной проблемы, таблицу переменных, 6 

Создать базу знаний (правила),  таблицы структур данных, 6 

Создать блок схему алгоритма программы 6 

Разработка документации  для 

пользователей по 

эксплуатации ИС 

Разработка фрагментов документации по эксплуатации информационной 

системы 

6 

Разработка фрагментов документации по эксплуатации информационной 

системы 

6 

 Оформление отчета по практике, печать отчета 6 

Дифференцированный зачет 6 

Всего 108 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает 

прохождение ее на базе учебного заведения в лаборатории проектирования 

информационных систем. 

Оснащение учебно-производственной мастерской. 

Оборудование: 

Персональные компьютеры,  периферийные устройства,   программное 

обеспечение,   мультимедийное оборудование 

Программные средства: 

1. MS Windows 10 

2. MS Office professional 2003-2010 

3. Microsoft Visual Studio 

4. Git 

5. GOGS 

6. MS SQL 

7. MY SQL 

8. 1С:Предприятие 

9. Пролог 

10. Python 

 

Средства обучения: 

Комплекты заданий для практических работ 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1 Система федеральных образовательных порталов 

информационно -коммуникационные технологии в образовании. 

[Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.ict.edu.ru (2003-2017) 

2 Мартишин, С. А. Проектирование и реализация баз данных в СУБД 

MySQL с использованием MySQL Workbench. Методы и средства 

проектирования информационных систем и технологий. Инструментальные 

средства информационных систем : учебное пособие / С.A. Мартишин, В.Л. 

Симонов, М.В. Храпченко. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 160 с. 

— (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0811-2. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1870007. – 

Режим доступа: по подписке. 

3 Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного 

обеспечения отраслевой направленности : учебное пособие / Г.Н. Федорова. 

— Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2022. — 336 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-906818-41-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1858587. – Режим 

доступа: по подписке. 

http://www.ict.edu.ru/
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Дополнительные источники  

1 . Гвоздева, В. А. Информатика, автоматизированные информационные 

технологии и системы : учебник / В.А. Гвоздева. — Москва : ИД «ФОРУМ» : 

ИНФРА-М, 2019. — 542 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-8199-0856-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/999615 

2 . Ясницкий Л.Н. Интеллектуальные системы: учебник – М.: 

Лаборатория знаний, 2016. – 221 с. 

3 . Стюарт Рассел, Питер Норвиг. Искусственный интеллект. 

Современный подход. - М.: Вильямс, 2016  

4 . Электронная обучающая система Портал дистанционного обучения 

ГБПОУ "ТСЭК" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://tsek-do.ru/ 

5 . Электронно-библиотечная система Znanium [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://znanium.com/ 

 

4.3. Место и время проведения учебной практики 

Учебная практика проводится в учебно-производственной лаборатории 

проектирования информационных систем 

Время прохождения учебной практики определяется учебным планом и 

графиком учебного процесса.  

При реализации ПМ.06. Сопровождение информационных систем 

предполагается изучение МДК 06.01 Внедрение информационных систем, 

МДК 06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения 

информационных систем, МДК 06.03 Устройство и функционирование 

информационной системы, МДК 6.04 Интеллектуальные системы и 

технологии и рассредоточенный график прохождения учебной практики. 

При проведении учебной практики допускается деление группы 

обучающихся на подгруппы.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при концентрированном 

графике прохождении учебной практики составляет не более 36 

академических часов в неделю. 

На обучающихся, проходящих учебную практику на базах 

практической подготовки, распространяются правила охраны труда и 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе 

практической подготовки. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

или преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Требования к квалификации педагогических кадров - в соответствии с 

требованиями действующего федерального государственного 

образовательного стандарта 

 

https://znanium.com/
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4.6. Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной 

практики 

В период прохождения учебной практики обучающимся ведется 

дневник практик. По результатам практики обучающимся составляется отчет. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

электронное портфолио, подтверждающие практический опыт, полученный 

на практике. 

По итогам практики руководителем практики формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, характеристика на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики на в учебно-

производственной лаборатории. 

В процессе аттестации проводится защита электронного портфолио. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

ведения дневника, представления разработок, защиты отчета по практике. 
Результаты обучения 

(сформированные 

умения, практический 

опыт в рамках ВПД) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

осуществлять настройку 

информационной 

системы для 

пользователя согласно 

технической 

документации 

Настройка информационной 

системы для пользователя 

согласно технической 

документации 

Практическая работа 

применять основные 

правила и документы 

системы сертификации 

Российской Федерации 

Сертификация 

информационной системы 

Практическая работа 

применять основные 

технологии экспертных 

систем 

Разработка прототипа 

экспертной системы 

Практическая работа 

разрабатывать 

обучающие материалы 

для пользователей по 

эксплуатации 

информационных систем 

Разработка документации  для 

пользователей по 

эксплуатации ИС 

Практическая работа 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у студентов не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 
Результаты обучения 

(сформированные умения, практический 

опыт в рамках ВПД) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК.6.1 Разрабатывать техническое задание 

на сопровождение информационной 

системы 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет, дневник 

ПК.6.2 Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной 

системы 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет 

ПК.6.3 Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет 

ПК.6.4 Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями 

технического задания 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет 
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Результаты обучения 

(сформированные умения, практический 

опыт в рамках ВПД) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК.6.5 Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с 

техническим заданием 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет 

ОК.1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК.3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 9. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языке 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях при выполнении 

работ 

Оценка качества выполненных работ. 

Зачет по учебной практике 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

Ведомость соотнесения
1
 требований профессионального стандарта  

по специальности СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ, 4 уровня квалификации, требований 

WS «Программные решения для бизнеса», «IT решения для бизнеса на платформе 1С Предприятие 8» и ФГОС 

СПО  

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Обобщенная трудовая функция 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  

СТАНДАРТ) 

Вид профессиональной деятельности 

(ФГОС СПО) 

Трудовые функции ПК 

1. Сбор данных для выявления требований к 

типовой ИС в соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в 

соответствии с технической документацией. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно 

критериям, определенным техническим заданием. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему.  

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы. 

                                                           
1
 Ведомость соотнесения включается в данную программу на усмотрение ПОО, т.к. содержится в программе ПМ.  
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ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов. 

2. Разработка прототипов ИС в соответствии 

с трудовым заданием 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов. 

3. Кодирование на языках программирования 

в соответствии с трудовым заданием 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с 

использованием специализированных программных средств с целью 

выявления ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы. 

4. Модульное тестирование ИС 

(верификация) в соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного обеспечения. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 

5. Интеграционное тестирование ИС 

(верификация) в соответствии с трудовым 

заданием 

6. Исправление дефектов и несоответствий в 

коде ИС и документации к ИС в 

соответствии с трудовым заданием 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования. 
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7. Техническое обеспечение процесса 

обучения пользователей ИС 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы. 

8. Развертывание рабочих мест ИС у 

заказчика 

 

9. Установка и настройка системного и 

прикладного ПО, необходимого для 

функционирования ИС в соответствии с 

трудовым заданием 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите информации. 

10. Настройка оборудования, необходимого 

для работы ИС в соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

11. Интеграция ИС с существующими ИС у 

заказчика в соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

12. Проведение физических аудитов в области 

качества в соответствии с трудовым 

заданием 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического 

задания. 

13. Демонстрация заказчику выполнения его 

требований к ИС в соответствии с 

трудовым заданием 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического 

задания. 
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14. Идентификация конфигурации ИС в 

соответствии с трудовым заданием 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент программного 

продукта для определения соответствия заданным критериям. 

15. Представление отчетности по статусу 

конфигурации в соответствии с трудовым 

заданием 

 

16. Проведение физических аудитов 

конфигурации ИС в соответствии с 

трудовым заданием 

 

17. Инженерно-техническая поддержка 

заключения договоров на выполняемые 

работы, связанные с ИС в соответствии с 

трудовым заданием 

 

18. Регистрация запросов заказчика в 

соответствии с трудовым заданием 

 

19. Инженерно-техническая поддержка 

заключения договоров сопровождения ИС 

в соответствии с трудовым заданием 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

20. Закрытие запросов заказчика в 

соответствии с трудовым заданием 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического 

задания. 

21. Распространение информации о 

выполненном задании 
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дата 

актуализации 

Результаты актуализации Фамилия И.О. и 

подпись лица, 

ответственного за 

актуализацию 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Примечание: возможные варианты формулировок результатов 

актуализации: 

Действует на набор 0000-0000 года 

Внесены изменения в …… 
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