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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 13 ТРУДОВОЕ ПРАВО  

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в части освоения 

общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной 

сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 

в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в 

процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными 

категориями граждан, в том числе с представителями различных 

национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 



5 

 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально 

значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать 

должный уровень физической подготовленности, необходимый для 

социальной и профессиональной деятельности. 

И соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и 

обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Общепрофессиональная учебная дисциплина профессионального 

цикла. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 - применять на практике нормы трудового законодательства; 
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 - анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых                

отношений; 

 - анализировать и готовить предложения по совершенствованию                

правовой деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 - нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 

 - трудовые права и обязанности работников и работодателей; 

 - виды трудовых договоров; 

 - содержание трудовой дисциплины; 

 - порядок разрешения трудовых споров. 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей 

программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  120 час., в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  80 час.; 

самостоятельной работы обучающегося  40  час.. 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

     Практические занятия  56 

     Контрольная работа  4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

Внеаудиторная самостоятельная работа 40 

Итоговая  аттестация  в  форме  экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Трудовое право 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общая часть 

 

22   

Тема 1.1. 

Понятие и 

предмет 

трудового права  

Содержание учебного материала: 10  

Понятие, предмет, метод  предмет трудового права как отрасли права. Функции трудового 

права. Принципы трудового права.  Источники трудового права. Понятие и виды 

источников права. 

2 1 

Практические занятия:  

Международно-правовые источники трудового права.  Действие источников трудового 

права во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

2 2 

 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Решение ситуационных задач, тесты 

Работа с текстом Трудового Кодекса РФ. 

6 

 

2 

Тема 1.2. 

Правоотношения 

в сфере труда 

 

Содержание учебного материала: 6  

Понятие и виды правоотношений в сфере труда. Трудовые правоотношения. Объект 

трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Понятие и значение 

социального партнерства в сфере регулирования социально-трудовых отношений. 

Принципы социального партнерства. Формы социального партнерства. Стороны 

социального партнерства. 

2 1 

Практические занятия: 

Правоотношения по занятости и трудоустройству. 

Коллективные переговоры – основная форма социального партнерства. 

4 2 

 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено  

Тема 1.3 

Коллективные 

договоры и 

Содержание учебного материала: 6  

Главные черты коллективного договора. Содержание и структура коллективного договора. 

Действие коллективного договора во времени и по кругу лиц 

2 1 
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соглашения. 

 

Практические занятия: 

Соглашения как акты социального партнерства. Основные формы участия работников в 

управлении организацией. 

4 2 

 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено  

Раздел 2. 

Правовое регулирование занятости и трудовой договор 

10  

Тема 2.1. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

 

Содержание учебного материала: 4  

Система и компетенция органов содействия занятости населения в РФ.  

Безработные граждане: понятие, статус. Права и социальные гарантии безработных. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по 

направлению службы занятости.  

2 1 

Практические занятия: 

Размер пособия по безработице. Сроки выплаты пособия по безработице. Прекращение, 

приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера. 

2 2 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено  

Тема 2.2. 

Трудовой 

договор 

 

 

 

Содержание учебного материала: 6  

Понятие и признаки трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых 

договоров. Срочный трудовой договор. Договор о работе по совместительству. Порядок 

заключения трудового договора.  

2 1 

Практические занятия:  

1.Составление трудовых договоров.  

2. Решение ситуационных задач, тесты. 

4 2 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено  

Раздел 3. 

Правовое регулирование организации и применения наемного труда  

90  

Тема 3.1. 

Правовое 

регулирование 

рабочего 

времени 

Содержание учебного материала: 8  

Понятие и виды рабочего времени. Нормальное рабочее время. Сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Режим рабочего времени: 

понятие и виды. Понятие и виды времени отдыха. Понятие, виды и продолжительность 

отпусков. Порядок предоставления отпусков 

2 1 
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 Практические занятия: 

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 

Досрочный отзыв из отпуска. 

6 2 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено  

Тема 3.2. 

Правовое 

регулирование 

оплаты труда 

 

 

Содержание учебного материала: 24  

Системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. Государственные гарантии по 

оплате труда работников. Минимальный размер оплаты труда. Сроки и порядок выплаты 

заработной платы. Понятие гарантий и компенсаций в трудовом законодательстве. 

Гарантии при направлении работников в служебные командировки и переезде на работу в 

другую местность. 

2 1 

Практические занятия:.  

1.Исчисление средней заработной платы. Оплата труда работника в условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

2.Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением. 

3.Работа с текстом Трудового Кодекса РФ (ст., ст. 165-168); Составление служебного 

задания (формы Т-10, Т-10а), приказ (форма Т-9), авансовый отчет (форма АО-1). 

10 2 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с текстом Трудового Кодекса РФ. 

Решение ситуационных задач.  

12 2 

Тема 3.3. 

Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина 

труда 

 

Содержание учебного материала: 14  

Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка. Понятие и виды 

поощрений. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников  Понятие и виды 

материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя перед 

работником. Материальная ответственность работника. 

4 1 

Практические занятия: 

1.Дисциплинарные взыскания. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. 

2.Составление Ученического договора.  Решение ситуационных задач, тесты 

3.Определение размера причиненного ущерба. Порядок взыскания ущерба . 

4.Составление деловой документации. Составление документов по возмещению 

8 2 
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причиненного ущерба (акт, приказ, бухгалтерская справка). 

Контрольная  работа: 

Правовое регулирование организации труда. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   не предусмотрено  

Тема 3.4 

Охрана труда 

 

 

Содержание учебного материала:. 20  

Понятие и содержание охраны труда. Права и обязанности работников и работодателей в 

сфере охраны труда. Требования охраны труда. Организация охраны труда 

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве 

2 1 

Практические занятия:  

1.Мероприятия по охране труда при особых условиях работы.  

2.Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 

3.Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах . Особенности 

регулирования труда надомников. Особенности регулирования труда педагогических 

работников 
 

6 2 

Контрольная работа  не предусмотрено  

Внеаудиторная самостоятельная работа: 

Работа с текстом Трудового Кодекса РФ 

Решение ситуационных задач. 

12 2 

Тема 3.5. 

Защита трудовых 

прав. 

 Надзор и 

контроль 

над 

соблюдением 

трудового 

законодательства 

 

Содержание учебного материала: 12  

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Понятие 

защиты трудовых прав работника. Понятие и виды государственного контроля и 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства. Основные отличия 

контроля от надзора. 

2 1 

Практические занятия: 

Защита трудовых прав работников  профессиональными союзами. Самозащита трудовых 

прав. 

2 2 

 

Контрольная работа Защита трудовых прав работников. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с текстом Трудового Кодекса РФ 

Решение ситуационных задач. 

6 2 

Тема 3.6. Содержание учебного материала: 10  
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Индивидуальные 

трудовые споры 

Понятие и виды трудовых споров. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 

комиссией по трудовым спорам (КТС). Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 

судом. Особенности рассмотрения отдельных индивидуальных трудовых споров. 

Исполнение решений органов по разрешению индивидуальных трудовых споров 

2 1 

Практические занятия:  

Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров. Составление документов- 

заявление в КТС; - протокол заседания КТС; - исковое заявление в суд; - заявление в 

Государственную инспекцию по труду; - уведомление о забастовке 

4 2 

Контрольная работа не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с текстом Трудового Кодекса РФ 

Решение ситуационных задач 

4 2 

Всего: 120 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

права. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий (схемы, таблицы, плакаты). 

 Технические средства обучения: 

– компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

– мультимедийное оборудование; – 

– экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет- ресурсов, 

дополнительной литературы.  

основная литература  

1. Конституция РФ 1993 г. (с изм. от 21.07.2014 г.) 

2. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ ( действ. редакция от 

01.09.2013) ФЗ от 17.12.2001 N 173-ФЗ (ред. от 02.07.2013 с изменениями, 

вступившими в силу 01.09.2013) «О трудовых пенсиях в РФ» 

3. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1(ред. от 23.02.2013) «О занятости 

населения в Российской Федерации» 

4. ФЗ от 24.11.95 N 181-ФЗ (ред. от 02.07.2013 с изменениями, 

вступившими в силу с 14.07.2013) «О социальной защите инвалидов  РФ» 

5. ФЗ от 4.06. 2011 г. N 126-ФЗ (в ред. от 03.12.2012 N 243-ФЗ, от 

02.07.2013 N 174-ФЗ) «О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных 

категорий граждан» 
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6. Постановление Правительства РФ от 12.10.2010 N 812 «О размерах 

минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2011 год» 

7. Постановление Мэрии городского округа Тольятти Самарской 

области от 06.02.2012 N 283-п/1 "Об установлении в 2012 году отдельных 

ежемесячных выплат матерям (или другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им установленного законом возраста и состоящим в 

трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальными 

автономными учреждениями и муниципальными бюджетными 

учреждениями, находящимися в ведомственном подчинении Департамента 

экономического развития мэрии" 

б) дополнительная литература 

8. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник для студентов ССУЗов. Академия. 2011 

9. Хабибулин А.Г. и др. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: Учебник. 2012 

в) Интернет - ресурсы 

Сайт юридической консультации - www.urist.ru 

10. Институт государства и права РАН - 

http://www.igpran.ru/journal/index.ph 

11. Российская газета - http://www.rg.ru/ 

12. Институт экономики и права Ивана Кушнира -  

http://www.be5.biz/pravo 

Справочные правовые системы: 

 «Гарант» 

  « Консультант Плюс» 

 

 

 

 

 

http://www.igpran.ru/journal/index.ph
http://www.rg.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения:  

применять на практике нормы 

трудового законодательства; 

решение практических задач; 

анализировать и разрешать 

юридические проблемы в сфере 

трудовых отношений; 

решение практических задач, 

индивидуальные задания  

 

анализировать и готовить предложения 

по урегулированию трудовых споров; 

решение практических задач, 

индивидуальные задания.  

 

Знания:  

Знать нормативно-правовые акты, 

регулирующие трудовые отношения; 

 индивидуальные задания в 

 форме  реферата, устный опрос 

 практические занятия 

Знать трудовые права и обязанности 

работников и работодателей; 

 индивидуальные задания в 

 форме  реферата, устный опрос, 

 практические занятия 

Знать виды трудовых договоров;  практические занятия, 

письменный опрос 

Знать содержание трудовой 

дисциплины; 

индивидуальные задания в 

форме реферата, 

практические занятия 

Знать порядок разрешения трудовых 

споров 

практические занятия, 

   тестирование, письменный опрос 
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