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1. Общие положения. 

1.1. Деятельность по противодействию коррупции в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Самарской области «Тольяттинский 

социально-экономический колледж» (ГБПОУ «ТСЭК») организуется в  целях реализации 

Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ст. 13.3) 

с учетом «Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации 08.11.2013г. 

1.2. С целью реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ 

«ТСЭК» создается Комиссия по предупреждению и противодействию коррупции (далее - 

Комиссия), действующая на постоянной основе. 

1.3. Возглавляет Комиссию руководитель - заместитель директора по учебной 

работе. Руководитель несет ответственность за координацию работы Комиссии, за 

контроль выполнения требований антикоррупционного законодательства. 

1.4. Руководитель Комиссии отчитывается за выполнение мероприятий 

непосредственно директору ГБПОУ «ТСЭК». 

1.5. Комплектование Комиссии производится из числа работников ГБПОУ «ТСЭК», 

поддерживающих в своей профессиональной деятельности принятые антикоррупционные 

стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 

работников организации. 

1.6. Директор ГБПОУ «ТСЭК» является членом комиссии, обладающим 

одинаковыми с другими членами Комиссии правами. 

 

2. Основные направления деятельности Комиссии 

2.1. Выявление возможных причин и условий проявления коррупции в деятельности 

ГБПОУ «ТСЭК», мониторинг коррупционных рисков и их устранение. 

2.2. Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов, 

обеспечения соблюдения ограничений, запретов и принципов служебного поведения в 

связи с исполнением служебных обязанностей, а также ответственности за их нарушение. 

2.3. Взаимодействие с гражданами, а также повышение эффективности системы 

обратной связи, обеспечение открытости и доступности информации о деятельности 

ГБПОУ «ТСЭК». 
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2.4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников и обучающихся ГБПОУ «ТСЭК». 

 

3. Регламентация деятельности Комиссии 

3.1. В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положением. 

3.2. С целью регламентации своей деятельности члены Комиссии разрабатывают 

следующие документы: 

- план мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ «ТСЭК» на учебный 

год. 

- план заседаний Комиссии; 

3.3. Разработанные и рассмотренные на заседании Комиссии документы вступают в 

силу после их утверждения директором ГБПОУ «ТСЭК». 
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