
 

Приложение № 2 

Справка о проделанной работе в рамках региональной инновационной площадки 

«Цифровая карьерная среда в профессиональной образовательной организации» 

ГБПОУ «ТСЭК» 

 

 В рамках участия в региональной инновационной площадке «Цифровая карьерная 

среда в профессиональной образовательной организации» ГБПОУ «ТСЭК» активно включился 

в процесс создания и развития цифровой карьерной среды, целью которой стало обеспечение 

студентов и выпускников необходимыми инструментами и ресурсами для успешного 

построения карьерных траекторий.  

 В ходе работы над проектом были проведены следующие мероприятия: 

1. Синхронизация работы структур ГБПОУ «ТСЭК»: 

 Проведена синхронизация работы структур ГБПОУ «ТСЭК» по вопросам 

формирования карьерных траекторий, по итогам которой создана рабочая группа для 

реализации мероприятий проекта. В рамках этой работы были определены ключевые задачи и 

зоны ответственности каждого участника, что обеспечило эффективное взаимодействие и 

координацию действий. 

2. Создание начального набора образовательных и информационных материалов: 

 Создан начальный набор образовательных и информационных материалов для 

реализации мероприятий проекта. Банк информационных материалов включает в себя 

различные типы контента, такие как статьи, видео и инфографику.  

 Эти материалы были разработаны с учетом потребностей студентов и направлены на 

предоставление актуальной и полезной информации о карьерных возможностях, навыках и 

тенденциях на рынке труда. 

3. Исследование и анализ потребностей и ожиданий студентов: 

 Проведено исследование и анализ потребностей и ожиданий студентов от 

медиасопровождения вопросов трудоустройства и карьеры. В ходе этого исследования были 

собраны данные о том, какие форматы контента и темы наиболее интересны студентам, а также 

какие инструменты и ресурсы они предпочитают использовать для поиска информации.  

 На основе этих данных была разработана стратегия контент-плана, которая учитывала 

как общие потребности, так и специфические запросы разных категорий студентов. 

4. Выбор платформы для ЦКС: 

 Принято решение о платформе, на основе которой будет функционировать ЦКС в 

ГБПОУ «ТСЭК». В ходе обсуждения были рассмотрены различные варианты платформ, и 



выбрана та, которая наилучшим образом соответствует целям проекта и потребностям 

студентов – официальная группа колледжа Вконтакте. 

 Это решение было основано на анализе функциональности, удобства использования и 

возможностей интеграции с другими системами. 

5. Разработка контент-плана Цифровой карьерной среды: 

 Разработан контент-план Цифровой карьерной среды, который включал в себя 

различные форматы контента, такие как текстовые статьи, видео, инфографика и опросы.  

 Контент-план был направлен на информирование студентов о карьерных 

возможностях, навыках, необходимых для успешной карьеры, а также о вакансиях от 

работодателей. 

 В рамках реализации контент-плана были проведены следующие мероприятия: 

Январь: 

o 3 неделя: Опубликован пост о карьерном планировании, включающий опрос о том, 

как студенты видят себя через пять лет. Это позволило вовлечь студентов в обсуждение и 

получить обратную связь о их карьерных ожиданиях. 

o 4 неделя: Опубликован пост о топ-5 профессиях, набирающих популярность в 

Самарской области, с информацией о вакансиях от работодателей. Это помогло студентам 

получить представление о текущих тенденциях на рынке труда. 

Февраль: 

o 1 неделя: Опубликован пост с интервью с выпускниками, которые поделились своим 

опытом и советами для студентов. Это позволило студентам получить вдохновение и 

практические рекомендации от тех, кто уже прошел путь трудоустройства. 

o 2 неделя: Опубликован пост о целевом обучении, включающий презентацию 

площадок для целевого обучения. Это помогло студентам понять преимущества целевого 

обучения и его роль в карьерном росте. 

Март: 

o 1 неделя: Опубликован пост о навыках, которые ищут работодатели, с инфографикой, 

иллюстрирующей самые востребованные навыки. Это помогло студентам понять, какие 

навыки необходимо развивать для успешной карьеры. 

o 2 неделя: Опубликован пост о привычках для профессионального роста, включающий 

советы по внедрению эффективных привычек. Это помогло студентам улучшить свои навыки 

самоорганизации и продуктивности. 

Апрель: 



o 1 неделя: Опубликован пост о методах поиска работы, включающий информацию о 

вакансиях от работодателей. Это помогло студентам получить практические советы по поиску 

работы и ознакомиться с текущими вакансиями. 

o 2 неделя: Опубликован пост о создании профессионального профиля в социальных 

сетях, включающий разбор распространенных ошибок. Это помогло студентам понять, как 

правильно представить себя в интернете для успешного поиска работы. 

  

В ходе реализации контент-плана были достигнуты следующие показатели 

эффективности: 

 Общий охват публикаций: более 10 000 просмотров. 

 Наиболее высокий интерес и отклик вызвали посты о карьерном планировании и о 

том, как проходить собеседование (Приложение № 2). Эти темы собрали наибольшее 

количество просмотров и комментариев, что свидетельствует о высокой актуальности и 

востребованности информации о карьерных возможностях и стратегиях планирования. Пост о 

прохождении собеседования собрал 2 500 просмотров и более 100лайков, что указывает на 

интерес студентов к практическим советам по подготовке к собеседованию и успешному 

трудоустройству. 

 Эти мероприятия позволили создать прочную основу для дальнейшего развития 

цифровой карьерной среды в ГБПОУ «ТСЭК», обеспечивая студентов и выпускников 

необходимыми ресурсами для успешного построения карьерных траекторий. 

 

  



Приложение № 3 

 

Ссылка на пост: 

https://vk.com/wall-54772219_19329 

 

  

https://vk.com/wall-54772219_19329


 

Ссылка на пост: 

https://vk.com/wall-54772219_19176 

 

https://vk.com/wall-54772219_19176

