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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА  

ОП.07 Общие компетенции профессионала 

 

 1.1. Область применения программы 

Программа учебного предмета «Общие компетенции профессионала» (адаптационная 

дисциплина) это элемент адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения, направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений 

и способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Адаптированная рабочая программа разработана с учетом требований ФГОС 

среднего общего образования, ФГОС среднего профессионального образования по 

профессии 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения. 

Адаптация рабочей программы проведена с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ, ст.79 и 

следующих особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ): нарушения ментальной сферы (неустойчивое внимание, малый объем памяти, 

неточность и затруднения при воспроизведении материала, недостаточная 

сформированность мыслительных операций анализа, синтеза, сравнения, обобщения); 

негрубые нарушения речи; нарушения слуха; нарушения функций опорно-двигательного 

аппарата; различные комбинации множественных и сочетанных нарушений. 

 1.2. Место дисциплины в структуре

 основной профессиональной образовательной программы: 

Учебный предмет «Общие компетенции профессионала» является учебным предметом 

ФГОС среднего общего образования. 

Учебный предмет «Общие компетенции профессионала» является базовым предметом 

общеобразовательного цикла учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) профессии 09.01.01 Наладчик 

аппаратного и программного обеспечения 

 

 1.3. Цели и задачи учебного предмета– требования к результатам освоения 

предмета: 

В результате освоения предмета обучающийся должен получить и проанализировать 

опыт практической деятельности в сфере работы с информацией: 

 указания фрагмента(-ов) источника, содержащих информацию, необходимую 

для решения задачи деятельности; 

 выделения из избыточного набора источников, содержащих информацию, 
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необходимую для решения задачи деятельности; 

 извлечения информации по одному заданному основанию из одного или 

нескольких источников, содержащих избыточную в отношении задачи информационного 

поиска информацию; 

 систематизации информации в рамках заданной простой структуры; 

 формулирования содержащегося в источнике информации вывода по за- 

данному вопросу; 

 формулирования содержащихся в источнике аргументов, обосновывающих 

заданный вывод. 

В результате освоения обучающийся должен получить и проанализировать опыт 

практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления: 

 анализа рабочей ситуации с указанием на ее соответствие \ несоответствие 

эталонной ситуации; 

 определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, не- 

обходимых для ее выполнения; 

 оценки продукта (своей) деятельности по эталону (эталонным параметрам). 

В результате освоения обучающийся должен получить и проанализировать опыт 

практической деятельности в сфере коммуникации: 

 создания стандартного продукта письменной коммуникации на основе заданной 

бланковой формы; 

 извлечения из устной речи (монолога, диалога, дискуссия) основного (общего) 

содержание фактической информации по заданным основаниям; 

 произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед 

заданной целевой аудиторией; 

 работы в группе в соответствии с заданной процедурой и по заданным вопросам. 

Опыт практической деятельности будет получен в соответствии с требованиями 

уровней к деятельности обучающихся по уровням сформированности общих компетенций. 

коррекционных: 

- содействие слабослышащим и позднооглохшим  студентам получению качественного 

образования, необходимого для реализации образовательных запросов и дальнейшего 

профессионального самоопределения;  

- социальная адаптация слабослышащих и позднооглохших  студентов посредством 

индивидуализации и дифференциации  образовательного процесса; 

- развитие памяти и внимания; 



6  

- формирование навыков самоконтроля; 

- продуктивная обработка информации (задания, предполагающие самостоятельную 

обработку информации; дозированная, поэтапная помощь педагога); 

- мотивация к обучению (постановка конкретных задач; познавательные задания; 

проблемные вопросы; словесная пояснительная оценка деятельности на уроке); 

- создание условий, способствующих освоению слабослышащих и позднооглохших  

студентов учебного предмета и их интеграции в учебной группе и образовательной 

организации. 

Рабочая программа учебного предмета «ОКП»  - это элемент адаптированной 

образовательной программы среднего профессионального  образования, направлена  на 

индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений способствующий 

социальной и профессиональной адаптации обучающихся с нарушением слуха. 

Адаптация рабочей программы проведена с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ, ст.79 и 

особенностей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Задачи адаптации рабочей программы: 

1. Содействие студентам с нарушением слуха в получении качественного 

образования, необходимого для реализации образовательных запросов и дальнейшего 

профессионального самоопределения. 

2. Социальная адаптация студентов с нарушением слуха посредством 

индивидуализации и дифференциации образовательного процесса. 

3. Создание условий, способствующих освоению студентами с нарушением слуха 

учебной дисциплины и ее интеграции в учебной группе и образовательной организации. 

Адаптированная рабочая программа совместно с расширением социальных 

возможностей ориентирована на решение следующих задач: 

- создание в образовательной организации условий, необходимых для получения 

среднего профессионального образования студентами с нарушением слуха, их социализации 

и адаптации; 

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для лиц 

с нарушением слуха; 

- повышение качества среднего профессионального образования для лиц с 

нарушением слуха; 

- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося с нарушением слуха; 

- формирование в образовательной организации толерантной социокультурной среды. 

- создание специальной образовательной среды, направленной не только на 
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предоставление обучающимся с нарушением слуха дополнительных возможностей в плане 

организации процесса обучения, облегчающих им получение полноценного образования, но и 

на формирование у них правильной мотивации к получению этого образования и дальнейшей 

его реализации. 

Педагогические технологии, формы и методы обучения 

1. Технологии современного традиционного обучения. 

Традиционное обучение предусматривает классно-урочную организацию обучения, 

которая позволяет обеспечить: 

- систематический характер обучения; 

- логически правильное изучение учебного материала; 

- оптимизацию затрат ресурсов при обучении. 

2. Технологии на основе личностной ориентации образовательного процесса. Она 

представлена технологиями педагогики сотрудничества, дифференцированного обучения, 

реализующими гуманно-личностный индивидуальный подход к обучающемуся с нарушением 

слуха. 

3. Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации 

деятельности обучающихся. В группу этих технологий входят игровые технологии, 

проблемное обучение, коммуникативная технология. 

4. Информационные (компьютерные) технологии обеспечивают развитие умений 

работать с информацией, развивают коммуникативные способности обучающихся, 

формируют исследовательские умения, умения принимать оптимальные решения, позволяют 

каждому работать в оптимальном темпе и на оптимальном для него объеме содержания. 

5. Технологии дистанционного обучения, позволяющие осуществлять прием-передачу 

учебной информации в доступной форме; полностью индивидуализировать содержание, 

методы и темпы учебной деятельности. 

1.4  Проектирование основных образовательных задач урока и 

индивидуальных образовательных задач для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Проектирование индивидуальных образовательных задач осуществляется на основе 

следующих принципов обучения студентов с ОВЗ и инвалидностью: 

1. Последовательное усложнение заданий. 

 Методы реализации на уроке: 

а) задания по степени нарастающих трудностей; 

б) включение в урок заданий, включающих различные доминантные характеры; 

в) разнообразные типы структур уроков для смены видов деятельности урока. 

2. Использование способов наиболее продуктивной обработки учебной информации. 
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 Методы реализации на уроке: 

а) задания, предполагающие самостоятельную обработку информации;  

б) дозированная поэтапная помощь педагога; 

в) перенос способов обработки информации на своё индивидуальное задание. 

3.Использование разнообразных форм организации учебной 

деятельности: индивидуальной, парной, групповой. 

4. Принцип развития и коррекции высших психических функций, т.е. включение в 

урок специальных упражнений для развития памяти, внимания, мышления, моторики. 

5. Принцип мотивации к учению. 

 Методы реализации на уроке: 

а) постановка лаконичных закономерных условий; 

б) создание условий для достижения, а не получения оценки; 

в) включение в урок проблемных заданий, познавательных вопросов; г)обязательная 

развёрнутаясловарная оценка деятельности обучающегося. 

6. Использование специальных технических средств приема-передачи учебной 

информации коллективного и индивидуального пользования. 

7. Использование сурдоперевода для обеспечения образовательного процесса 

обучающихся с нарушениями слуха. 

8. Использование специальных дидактических материалов, печатных и электронных 

образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья. 

Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий 

 1.5.Рекомендуемое количество часов на освоение программы: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 54 часа, в том числе: обязательная 

аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов; самостоятельная работа обучающегося 

– 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

 Объем учебного предмета и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

практические занятия уточняется 

контрольные работы 5 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета/зачета 
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 Примерный тематический план и содержание учебного предмета 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятель- ная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Компетенции в сфере рабо- 

ты с информацией 

Предварительная работа с источником информации. Цель предварительной 

работы с источником информации. 

Особенности извлечения информации из текстовых и графических источников, 

из таблиц. Способы систематизации информации: таблица, график / диаграмма, 

схема. Виды схем. 

Цели систематизации 

информации. Аргумент. Вывод. 

Тезис. Доказательство. 

 

 

6 

Практические занятия 

Определение фрагментов текстового источника, содержащих информацию, 

необходимую для решения задачи деятельности. 

Выделение из набора аннотированных источников тех, что содержат 

информацию, необ- ходимую для решения задачи деятельности. 

Извлечение информации 

из текста. Извлечение 

информации из бланка. 

Систематизация информации в простую 

таблицу. Систематизация информации в простую 

схему. 

Идентификация вывода и аргументов. 

Формулирование аргументов для обоснования заданной позиции, содержащихся 

в источнике информации, включающем аргументы в поддержку и в 

опровержение заданной позиции. 
Анализ выполнения деятельности в сфере работы с информацией. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Определение пути поиска информации, необходимой для решения задачи 

деятельности, на карте сайта. 

Выделение из набора графических источников тех, что содержат информацию, 

необходимую для решения задачи деятельности. 

2 
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Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятель- ная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

 Извлечение информации из таблицы. 
Извлечение информации из графического 

источника. Систематизация информации в 

простую блок-схему. Систематизация 

информации в диаграмму. 

Формулирование содержащегося в источнике информации вывода. 

Формулирование аргументов для обоснования заданного тезиса, содержащихся в 

источнике информации, включающем аргументы в поддержку нескольких 

тезисов по общей теме. 

 

Тема 2. 

Компетенции в сфере са- 

моорганизации и само- 

управления 

Ситуация. Характеристики ситуации. Эталонная ситуация. Анализ 

ситуации. Продукт. Характеристики продукта. Оценка продукта по эталону. 
Ресурсы. 

 

6 

Практические занятия 

Анализ заданной рабочей ситуации с указанием на ее отличия от эталонной 

ситуации. Оценка параметров продукта по эталону. 

Определение на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, 

необходимых для ее выполнения. 
Анализ выполнения деятельности по самоорганизации и самоуправлению. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выделение характеристик бытовой 

ситуации. Оценка заданного 

продукта по эталону. 

2 

Тема 3. 

Компетенции в сфере ком- 

муникации 

Цели письменной коммуникации. Заполнение 

бланка. Цели монолога. Целевая аудитория. 

Мнение. 

Нормы публичной речи. Регламент. 

Смысловые блоки. Средства 

логической связи. Вопросы на 

уточнение и понимание. 

Процедура групповой коммуникации. Содержание групповой коммуникации. 

 

 

 

6 



9  

Результативность групповой коммуникации. 

Практические занятия 

Создание стандартного продукта письменной коммуникации на основе заданной 

бланковой формы. 

Извлечение из монолога основного (общего) содержания фактической информации 

по заданным основаниям. 

Произнесение монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед 

заданной целевой аудиторией. 

Тренинг группового взаимодействия. 

Анализ выполнения деятельности в сфере коммуникации. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тренинг по созданию стандартного продукта письменной коммуникации на 

основе задан- ной бланковой формы. 

Тренинг извлечения из монолога, диалога, дискуссии основного (общего) 

содержания фак- тической информации по заданным основаниям. 

Подготовка к монологу. 

2 

 Контрольная работа 

Выполнение заданий на поиск информации, извлечение и первичную обработку 

информации, обработку информации; на анализ рабочей ситуации и на 

планирование ресурсов; на письменную коммуникации и на восприятие 

информации на слух. 

2 

 
Всего количество аудиторных часов : 18 

 
Всего количество часов по дисциплине: 36 



1
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2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 Условия для реализации адаптированной программы Педагогические технологии, 

формы и методы обучения 

1. Технологии современного традиционного обучения. 

Традиционное обучение предусматривает классно-урочную организацию обучения, 

которая позволяет обеспечить: 

- систематический характер обучения; 

- логически правильное изучение учебного материала; 

- оптимизацию затрат ресурсов при обучении. 

2. Технологии на основе личностной ориентации образовательного процесса. Она 

представлена технологиями педагогики сотрудничества, дифференцированного обучения, 

реализующими гуманно-личностный индивидуальный подход к обучающемуся. 

3. Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации 

деятельности обучающихся. В группу этих технологий входят игровые технологии, 

проблемное обучение, коммуникативная технология. 

4. Информационные (компьютерные) технологии обеспечивают развитие умений 

работать с информацией, развивают коммуникативные способности обучающихся, 

формируют исследовательские умения, умения принимать оптимальные решения, 

позволяют каждому работать в оптимальном темпе и на оптимальном для него объеме 

содержания. 

5. Технологии дистанционного обучения, позволяющие осуществлять прием-

передачу учебной информации в доступной форме; полностью индивидуализировать 

содержание, методы и темпы учебной деятельности. 

Особенности методики с учетом требований коррекционной педагогики 

(специфические технологии ) 

Коррекционные методы на уроках: 

1. Наглядная опора в обучении; алгоритмы. 



1

1 

 

2. Комментированное управление. 

3. Поэтапное формирование умственных действий. 

4. Опережающее консультирование по трудным темам, т.е. 

пропедевтика. 

5. Безусловное принятие ребёнка (да он, такой как есть). 

6. Игнорирование некоторых негативных проступков. 

Проектирование основных образовательных задач урока и 

индивидуальных образовательных задач для обучающихся с ОВЗ. 

Проектирование индивидуальных образовательных задач 

осуществляется на основе следующих принципов обучения студентов с ОВЗ: 

1. Последовательное усложнение заданий. 

 Методы реализации на уроке: 

а) задания по степени нарастающих трудностей; 

б) включение в урок заданий, включающих различные доминантные характеры; 

в) разнообразные типы структур уроков для смены видов деятельности урока. 

2. Использование способов наиболее продуктивной обработки учебной 

информации. 

 Методы реализации на уроке: 

а) задания, предполагающие самостоятельную обработку информации; б) 

дозированная поэтапная помощь педагога; 

в) перенос способов обработки информации на своё индивидуальное задание. 

3.Использование разнообразных форм организации учебной 

деятельности: индивидуальной, парной, групповой. 

4. Принцип развития и коррекции высших психических функций, т.е. включение 

в урок специальных упражнений для развития памяти, внимания, мышления, моторики. 

5. Принцип мотивации к учению. 
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 Методы реализации на уроке: 

а) постановка лаконичных закономерных условий; 

б) создание условий для достижения, а не получения оценки; 

в) включение в урок проблемных заданий, познавательных вопросов; 

г)обязательная развёрнутая словарная оценка деятельности 

обучающегося. 

6. Использование специальных технических средств приема-передачи учебной 

информации коллективного и индивидуального пользования. 

7. Использование сурдоперевода для обеспечения образовательного процесса 

обучающихся с нарушениями слуха. 

8. Использование специальных дидактических материалов, печатных и 

электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья. 

9. Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий. 

Педагогические технологии 

 Здоровьесберегающие технологии 

-создание общей эмоционально-положительной, дружественной, 

доверительной, доброй атмосферы на уроках. 

-создание ситуации успеха, которая позволяет учащемуся находится в состоянии 

психологического равновесия, исключает стрессы, обусловленные при выполнении 

заданий, незнанием учебного материала. 

- использование личностно ориентированного подхода, организация различных 

форм деятельности (групповая, коллективная и т.д.). 

-совершенствование контрольно-оценочной деятельности: учащиеся обобщают 

изученный материал, оценивают свою деятельность, деятельность своих товарищей, 

успехи, неудачи, вносят коррективы. 

- развитие интеллектуальных и творческих способностей, мышления, особенно 

логического, рационального, формирование практических навыков. 

-оптимальная дозировка заданий (в том числе использование 

разноуровневых дифференцированных заданий). 



1

3 

 

-использование нетрадиционных игровых форм проведения урока, создание 

условий для проявления творческой активности (конкурсы кроссвордов, презентаций, 

рефератов), проведение внеклассных мероприятий. 

-совместная работа с психологом по выявлению психологических особенностей 

учащихся для выработки личностно ориентированного подхода к обучению и 

воспитанию. 

 Информационные (компьютерные) технологии: 

-предоставление учебников и другого печатного материала; 

-пересылка изучаемых материалов по компьютерным 

телекоммуникациям; 

-дискуссии и семинары, проводимые через компьютерные 

телекоммуникации; 

-кабельное телевидение; 

-голосовая почта; 

-двусторонние видеотелеконференции; 

-односторонняя видеотрансляция с обратной связью по телефону; 

-электронные (компьютерные) образовательные ресурсы 

 Технология дистанционного обучения: 

-доставка обучаемым основного объема изучаемого материала; 

-интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе 

обучения; 

-предоставление обучающимся возможности самостоятельной работы по 

усвоению изучаемого материала; 

-оценку их знаний и навыков, полученных ими в процессе обучения. 

 Технология уровневойдифференциации: 

-составление текстов диктантов; 

-составление карточек-заданий по изученному материалу; 

-составление обобщающих таблиц для работы на уроке; 

-сочинение лингвистических сказок-миниатюр; 
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-работа с дополнительной литературой; 

-проверка индивидуальных заданий, выполняемых обучающимися, 

которые имеют более низкий уровень подготовки; 

-выполнение обязанностей консультанта при групповой работе; 

-работа «преподавателем» (проведение фрагментов урока). 

-работа с опорными конспектами 

 Педагогические технологии на основе активизации и 

интенсификации деятельности обучающихся: 

- алгоритмизация правил, сведение ряда правил к общему алгоритму, 

составление таблиц обобщающего характера. 

- создание схем — алгоритмов на базе знакомых правил; 

-трансформирование новых изучаемых правил в схемы — алгоритмы; 

-создание первых простейших обобщающих алгоритмов; 

-создание обобщающих алгоритмов. 

 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия стандартного 

учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

- мебель, предназначенная для группировки в различных 

конфигурациях. 

Технические средства обучения: видеотройка, медиапроектор, экран 

проекционный, ноутбук, сканер, принтер, микрофон, вебкамера, сеть Интернет. 

– библиотека с карточным и электронным каталогом. 

  

 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие 

компетенции профессионала: учебные материалы. – Самара: ЦПО, 2019. 

2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие 

компетенции профессионала: Эффективное поведение на рынке труда. Основы 

предпринимательства: Гиды для преподавателей. – Самара: ЦПО, 2018 
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Дополнительные источники: 

1.Азовкина А.Н. Работа с другими. - Иркутск, 2005 

2.Андреев В.И. Деловая риторика. - Казань, 1993. 

3.Андреев В.И. Конфликтология. - Казань, 1996. 

4.Ефимова СА. Ключевые профессиональные компетенции: спецификация модулей. 

- Самара, 2014. 

5.Информационные материалы для учащихся и методические 

рекомендации для педагогов по реализации модулей регионального 

компонента «Основы проектной деятельности» /web- 

site:www.mega.educat.samara.ru 

6. Келли Г., Армстронг Р. Тренинг принятия решений. - СПб, 2001. 

7. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и 

личностного 

самоопределения: Учебное методическое пособие. - Москва, 2002. 

Интернет – ресурсы: 

1. Web - site: http://ou/tsu/ru/shool/karrprac 10/index.html. 

2. Web - site: http://mirrabot.com/workJ
/work6720.html. 

3.Консультант Плюс – законодательство РФ, кодексы и законы в последней 

редакции. [Электронный ресурс]. – http://www.consultant.ru 

 4.«Планета HR» - информационный портал о возможностях и способах 

 карьерного развития [Электронный ресурс]. http://planetahr.ru/start 

http://www.mega.educat.samara.ru/
http://ou/tsu/ru/shool/karrprac
http://mirrabot.com/workJ/work6720.html
http://www.consultant.ru/
http://planetahr.ru/start
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

Контроль и оценка результатов освоения учебного предмета осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Формирование и развитие 

компетенций в 
рамках изучения учебного предмета 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК1.Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

 

Тест 

ОК2.Организовывать собственную 

деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

Выполнение комплексной практической 

работы 

ОК3.Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных 
ситуациях 

 

Выполнение комплексной практической 

работы 

ОК4.Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного 

развития 

 

Выполнение комплексной практической 

работы 

ОК5.Использовать информационно- 
коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Выполнение комплексной практической 

работы 

ОК6.Работать в коллективе и команде, 
взаимодействовать с руководством, 

коллегами 

Выполнение комплексной практической 

работы 

ОК7.Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 
квалификации 

 

Выполнение комплексной практической 

работы 

ОК8. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 
деятельности 

Выполнение комплексной практической 

работы 

ОК9.Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

Выполнение комплексной практической 

работы 
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