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Наименование учебной 

дисциплины 

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №1 

Тема  Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности 

Цель ЛР/ПЗ: Изучить организационно-правовые формы юридических лиц в 

соответствии с ГК РФ 

Задачи ЛР/ПЗ: 
Изучить организационно-правовые формы субъектов коммерческой 

деятельности в Гражданском Кодексе Российской Федерации; 
2) После изучения ГК РФ заполнить таблицу по форме 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность 

Знать: 

Организационно-правовые формы юридических лиц 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других 

технических и материальных 

средств и оборудования, 

используемых для выполнения 

лабораторной работы: 

 

 Гражданский кодекс РФ 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1) Изучите организационно-правовые формы субъектов 

коммерческой деятельности в Гражданском Кодексе Российской 

Федерации; 

2) После изучения ГК РФ заполните таблицу по следующей форме: 

Таблица 1 - Организационно-правовые формы 

Наименование ОПФ 

Краткое 

наименова

ние 

Определение 

Коммерческие организации   

Хозяйственные товарищества   

Полное товарищество   

Товарищество на вере   

Хозяйственные общества   

Общество с ограниченной 

ответственностью 

  

Общество с дополнительной 

ответственностью 

  

Открытое акционерное общество   

Закрытое акционерное общество   



Дочернее хозяйственное 

общество* (подвид хозяйственного 

общества, а не ОПФ) 

  

Зависимое хозяйственное 

общество* (подвид хозяйственного 

общества, а не ОПФ) 

  

Производственные кооперативы   

Сельскохозяйственная артель 

(колхоз) 

  

Рыболовецкая артель 

(колхоз) 

  

Кооперативное хозяйство  

(коопхоз) 

  

Унитарные предприятия   

Государственное (казенное) 

предприятие 

  

Муниципальное предприятие   

Крестьянское (фермерское) 

хозяйство* (не является ОПФ) 

  

Некоммерческие организации   

Потребительский кооператив   

Общественные и религиозные 

организации 

  

 

Порядок  выполнения заданий практического занятия  

1) Изучите организационно-правовые формы субъектов коммерческой деятельности в Гражданском 

Кодексе Российской Федерации; 

2) После изучения ГК РФ заполните таблицу по форме 

 

Форма контроля 

выполнения заданий 

Проверка выполнения задания преподавателем 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Основные организационно-правовые формы юридических лиц 

2. Отличие коммерческих предприятий от некоммерческих 
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Наименование учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной 

деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2 

Тема  Понятие и признаки предпринимательской 

деятельности 

Цель ЛР/ПЗ: Изучить понятие и содержание предпринимательства, 

его цели и функции. Объекты предпринимательской 

деятельности. Субъекты предпринимательства: 

физические и юридические лица. Права и обязанности 

предпринимателей. 

Задачи ЛР/ПЗ: Изучить признаки предпринимательской деятельности 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Знать: законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в сфере 

профессиональной деятельности. 
 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 

 

 Гражданский кодекс РФ 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

Изучить гражданский кодекс РФ, дать определения 

предпринимательской деятельности, указать признаки 

предпринимательской деятельности.  

Решить задачу 

Задача 1. 

 В регистрирующий орган обратилась гражданка 

Никольская с заявлением о регистрации ее в качестве 

индивидуального предпринимателя, занимающегося 

предпринимательской деятельностью без образования 

юридического лица. Свою просьбу она мотивировала 

тем, что одну из комнат в своей двухкомнатной 

квартире периодически сдает студентам заочного 

отделения близлежащего института, приезжающим на 

сессию. Представитель регистрирующего органа не 

принял заявление гражданки Никольской, пояснив, что 

необходимости в регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя у нее нет, 

поскольку осуществляемая ею деятельность не носит 

систематического характера и не является 

предпринимательской в соответствии с абз. 3 п. 1 ст. 2 

Гражданского кодекса РФ. По его мнению, гражданка 

Никольская должна ежегодно подавать декларацию о 

доходах, в которой указывать свой дополнительный 

доход и уплачивать налог на доходы. 



Гражданка Никольская обратилась к 

руководителю регистрирующего органа с просьбой 

разъяснить, должна ли она быть зарегистрирована в 

качестве индивидуального предпринимателя, 

занимающегося предпринимательской деятельностью 

без образования юридического лица.  

·        Каковы признаки предпринимательской 

деятельности? 

·        Является ли деятельность гражданки 

Никольской предпринимательской? 

·        Правильно ли поступил представитель 

регистрирующего органа? 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

Изучить гражданский кодекс РФ, дать определения предпринимательской деятельности, 

указать признаки предпринимательской деятельности. После изучения, решить задачу 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания преподавателем, 

взаимопроверка в группе 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Дайте определение предпринимательской деятельности. 

2. Что означает самостоятельность, как один из признаков предпринимательской 

деятельности? 
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Наименование учебной дисциплины  ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №4 

Тема  Правовое регулирование 

Цель ЛР/ПЗ: Изучить содержание гражданско-правового договора, 

порядок заключения договора, изменение и 

расторжение договора.  

Задачи ЛР/ПЗ: 

Провести анализ основных правовых проблем, 

возникающих при заключении, исполнении, 

изменении, расторжении и прекращении договоров.. 

Сформировать навыки работы с текстом договора.  

Сформировать навыки применения в конкретных 

ситуациях теоретических знаний о гражданско-

правовых договорах 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность 

Знать законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 

«Гражданское право», учебник 

  

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1. Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. Составить таблицу( отличие трудового 

договора от гражданско-правового) по прилагаемой 

форме 

 

Признак  Трудовой 

договор 

Гражданско

-правовой 

договор 

Стороны   

Исполнение 

договора 

  

Предмет 

договора 

  

Оформление   

Срок договора   

Оплата   

Условия труда   



Время 

выполнения 

работы 

  

 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1. Повторить теоретический материал по теме практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала. Составить таблицу  

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания, взаимопроверка 

выполненного задания в группе. 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1.Понятие договора-сделки.  

2. Воля и волеизъявление в договоре.  

3. Свобода договоров и ее ограничения. 

 4. Общий порядок заключения договоров.  

5. Обязательное заключение договоров. 

 6. Договорные условия.  

7. Форма договора и его государственная регистрация.  

8. Правовое положение сторон в договоре. 
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Наименование учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №5 

Тема  Правовое положение безработных граждан 

Цель ЛР/ПЗ: Иметь понятие о занятости, обеспечения занятости, 
понятия безработного 
 

Задачи ЛР/ПЗ: 
Научиться пользоваться нормативными правовыми 
актами в области занятости и трудоустройства 

 

Образовательные результаты: 

Уметь: Использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие профессиональную 

деятельность Знать: Законодательные и иные 

нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности. 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 

Трудовой кодекс РФ 

 Закон РФ  «О занятости населения в РФ 
 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления 



теоретического материала. 

3. Решить, используя Закон РФ «О занятости 

населения в РФ» задачу. 

Неработающий Иванов обратился в орган службы 

занятости для регистрации его в качестве 

безработного. Орган службы занятости в регистрации 

в качестве безработного Иванову  

отказал, ссылаясь на то, что он относится к категории 

занятого населения, поскольку является 

 учредителем общественной организации «Свобода 

слова». 

Правомерен ли отказ Иванову в регистрации его в 

качестве безработного? Какие категории граждан 

считаются занятыми? 
 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1. Повторить теоретический материал по теме практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала. 

3. Решить, используя Закон РФ «О занятости населения в РФ», задачу 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания, взаимопроверка 

выполненного задания в группе. 

Перечень вопросов для самопроверки: 

Что такое занятость? 

Каковы гарантии прав граждан на труд? 

Понятие трудоустройства, его формы и значение. 

Правовой статус безработного. 

Каковы права и обязанности органов службы занятости? 

Характеристика законодательства о занятости населения, его значение.  
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Наименование учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №6 

Тема  Понятие и формы занятости 

Цель ЛР/ПЗ: Иметь понятие о занятости, обеспечения занятости, понятия безработного 
 

Научиться пользоваться нормативными правовыми актами в области занятости и 
трудоустройства 

 
 

Задачи ЛР/ПЗ: Изучить формы занятости граждан 

Образовательные результаты: 

Уметь: Использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность 

Знать: 

Знать законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 

Закон РФ  «О занятости населения в РФ 
 

  

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1.Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. 

3. Составить таблицу (виды занятости населения) 

 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1.Повторить теоретический материал по теме практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала. Составить таблицу 

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания, взаимопроверка 

выполненного задания в группе. 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Виды занятости населения 

2. Формальная и неформальная занятость  
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Наименование учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №7 

Тема  Государственное регулирование в обеспечении 

занятости населения и переподготовки безработных 

граждан 

Цель ЛР/ПЗ: Изучить основные направления Центра занятости 

населения в обеспечении занятости населения и 

переподготовки безработных граждан 

Задачи ЛР/ПЗ: 
Знать роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

Образовательные результаты: 

Уметь: Использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность 

Знать: 

Знать законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 

 Нормативно-правовые акты: Трудовой кодекс 

Российской федерации 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1. Повторить теоретический материал по теме практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала 

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания, взаимопроверка 

выполненного задания в группе. 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Перечислить гарантии социальной поддержки безработных граждан 

2. Условия и сроки выплаты пособия по безработице 

 

 

 

 

 

 

 

 



Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Самарской области  «Тольяттинский социально-экономический колледж» 

 
Наименование учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 8 

Тема  Устройство на работу и оплата труда 

Цель ЛР/ПЗ: формировать умение составлять документы при 

устройстве на работу 

Задачи ЛР/ПЗ: 

Научиться оформлять документы при приеме на работу: 

резюме, трудовой договор, приказ о приеме на работу. 
2.Уметь использовать нормативные акты при 

оформлении документов. 
 

Образовательные результаты: 

Уметь защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством 

Знать порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 

 Учебник по правовому обеспечению 

профессиональной деятельности. 
2. Трудовой кодекс РФ. 
3.Образцы документов – резюме, трудовой договор 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1. Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 
2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. 
3. Составить два документа: резюме, трудовой договор 

Порядок  выполнения заданийпрактического занятия: 

Изучите ст. 57, 58, 67, 68, 70, 100-105, 115Трудового кодекса РФ. 
2. Ответьте на вопросы для закрепления теоретического материала по теме. 
3. Используя образцы процессуальных документов, составьте проект резюме при устройстве 

на работу,  проект трудового договора 

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания, взаимопроверка 

выполненного задания в группе. 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Дайте понятие трудового договора. Назовите виды трудового договора. 
2. Какова форма трудового договора? 
3. Назовите содержание трудового договора. 
4. Каким документом оформляется прием на работу? 
5. Какое правовое значение имеет приказ (распоряжение) о приеме на работу? 
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Наименование учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной 

деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №9 

Тема  Заключение трудового договора и оформление 

трудовых отношений. Основания изменения и 

прекращения трудового договора 

Цель ЛР/ПЗ: формировать умение составлять документы при 

устройстве на работу. 

Задачи ЛР/ПЗ: 

 Научиться оформлять документы при приеме на работу: 

резюме, трудовой договор, приказ о приеме на работу. 

Уметь использовать нормативные акты при оформлении 

документов. 

 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Знать: 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в сфере 

профессиональной деятельности. 
Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 1. Учебник по правовому обеспечению 

профессиональной деятельности. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1.Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. 

3. Решить, используя Трудовой кодекс РФ 2 задачи. 

4.В предложенных задачах оценить правомерность 

решений, действий сторон трудового договора.  

5. В устной форме обосновать преподавателю 

выполненное решение 

Задача 1 

    Сергеева была принята на работу временно, на 

период отпуска по уходу за ребенком постоянной 

работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. 

Работодатель установил Сергеевой испытательный срок 

– 2 месяца. При трудоустройстве Сергеева не высказала 

никаких возражений, боясь быть не принятой на 

данную работу, а после того, как трудовой договор был 



заключен, обратилась в суд с требованием признать 

условие об испытательном сроке недействительным, 

мотивируя это тем, что, во-первых, она является 

временным работником, а во-вторых, впервые 

трудоустраивается по специальности после окончания 

вуза два года назад.  Вопросы: 1. Права ли Сергеева?  2. 

Какое решение примет суд? 

Задача 2 

     Кравцова работала в ателье в должности швеи-

мотористки. По заключению врача ей рекомендуется по 

состоянию здоровья постоянная работа, не связанная с 

шумом. В связи с этим заключением Кравцова была 

переведена без ее согласия на другую постоянную работу 

на должность закройщицы. 

Вопросы: 1. Имеются ли нарушения трудового 

законодательства в отношении Кравцовой? 

2. Каковы правила перевода работников на другую 

работу по состоянию здоровья? 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1. Изучите Трудовой кодекс РФ. 
2. Ответьте на вопросы для закрепления теоретического материала по теме. 
3. Используя образцы процессуальных документов, составьте проект резюме при устройстве 

на работу,  проект трудового договора 

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания преподавателем 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Дайте понятие трудового договора. Назовите виды трудового договора. 

2. Каков порядок заключения трудового договора? 

3. Каков порядок изменения трудового договора? 

4. Что такое перевод на другую постоянную работу? Что такое временный перевод на другую 

работу? 

5. Назовите общие основания прекращения трудового договора. 

6. Какой порядок расторжения трудового договора по инициативе работника? 

7. Назовите основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
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Наименование учебной дисциплины ОП.8 Правовые основы профессиональной деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №10 

Тема  Дисциплинарная ответственность, виды 

дисциплинарных взысканий и порядок их наложения 

Цель ЛР/ПЗ: формировать умение составлять документы при 

устройстве на работу. 

Задачи ЛР/ПЗ: 

 Научиться оформлять документы при приеме на работу: 

резюме, трудовой договор, приказ о приеме на работу. 

Уметь использовать нормативные акты при оформлении 

документов. 

 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Знать: 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в сфере 

профессиональной деятельности. 
Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 1. Учебник по правовому обеспечению 

профессиональной деятельности. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1. Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. 

3. Решить, используя Трудовой кодекс РФ 2 задачи. 

4.В предложенных задачах оценить правомерность 

решений, действий сторон трудового договора.  

5. В устной форме обосновать преподавателю 

выполненное решение 

Задача 1.  В ООО «Рогатый бизон» предусмотрены 

следующие виды дисциплинарных взысканий и мер 

поощрений: 

1) Замечание 

2) Штраф 

3) Объявление неполного служебного соответствия 

4) Увольнение 

5) Лишение почетного красного знамени передовика 

6) Увольнение 

7) Выплата премии 

8) Предоставление дополнительного отпуска в 

размере 3 дней 



9) Награждение красными шароварами 

10) Досрочное снятие дисциплинарного взыскания 

11) Награждение бесплатной путевкой в 

профилакторий «Ласточка» 

Дайте правовую оценку на предмет соответствия 

действующему законодательству. 

Задача 2. 

Главный бухгалтер ОАО «Трудный путь» Тунцова 

несколько раз опоздала на работу, о чем были 

составлены соответствующие акты. Директор издал 

приказ о наложении дисциплинарного взыскания - 

выговора. После налоговой проверки выяснилось, что 

в организации не организован бухгалтерский учет: нет 

необходимой бухгалтерской документации, а годовой 

баланс не составлен в срок. Не дождавшись окончания 

проверки, директор ОАО «Трудный путь» издал 

приказ о лишении Тунцовой квартальной премии, 

кроме того, ей был перенесен отпуск с июля месяца на 

сентябрь месяц, не предоставлен дополнительный 

отпуск за работу в режиме ненормированного 

рабочего дня, не выплачены дивиденды. Через неделю 

Тунцова была уволена по п.5 ст. 81 ТК РФ. 

Правомерны ли действия директора ОАО? 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

Изучить ст. 192 ТК РФ, определить виды дисциплинарной ответственности, 

после этого решить задачи 

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания преподавателем 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Дайте понятие дисциплинарной ответственности. 

2. Назовите виды дисциплинарных наказаний. 

2. Каков порядок наложения дисциплинарных наказаний? 
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Наименование учебной дисциплины ОП.8 Правовые основы  профессиональной деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 11 

Тема  Материальная ответственность работника за ущерб, 

причиненный работодателю. Материальная 

ответственность работодателя перед работником.  

Цель ЛР/ПЗ:  Изучение норм Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

по материальной ответственности работника и 

работодателя, прав и обязанностей сторон трудового 

договора в области материальной ответственности, а 

также умение применять свои знания на практике при 

защите своих прав. 

Задачи ЛР/ПЗ: 

1.  Изучение правовых норм ТК РФ по материальной 

ответственности работника и работодателя. 

2. Изучение прав и обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Знать: 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в сфере 

профессиональной деятельности. 
Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 1.  Учебник по правовому обеспечению 

профессиональной деятельности. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1. Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. 

3. Решить задачу:                                           

  «Водитель автобазы № 3 Петров по окончании рабочей 

смены самовольно использовал закрепленный за ним 

самосвал для перевозки грузов граждан. В результате 

случившейся по вине Петрова аварии был поврежден 

самосвал, а также частный дом. Автобаза как владелец 

источника повышенной опасности понесла расходы по 

ремонту жилого дома и самосвала. Кроме того, автобазе 

были причинены убытки в виде неполученных доходов, 

так как автомобиль не использовался по назначению в 

течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым 

заявлением о взыскании с Петрова причиненного ущерба 



и упущенной выгоды. 

Законны ли исковые требования руководства автобазы к 

водителю Петрову? Дайте аргументированный ответ». 

Заполнить таблицу:  

Вопросы Ответы 

Условия наступления МО?   

Условия освобождения работника 

от МО? 

  

Пределы МО?   

Виды МО работника?   

В чем выражается частичная МО?   

В чем состоит полная МО?   

Возраст, с которого может быть 

заключен с работником договор о 

полной МО? 

  

Каково регулирование 

коллективной (бригадной) МО? 

  

Каким образом определяется размер 

причиненного ущерба? 

  

 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1. Повторите теоретический материал по теме, используя  Трудового кодекса РФ, решить 

задачу 

2. Заполнить таблицу 

2. Ответьте на вопросы для закрепления теоретического материала по теме. 

 
Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания преподавателем 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Назовите виды материальной ответственности. 

2. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

3. Материальная ответственность работника перед работодателем, ее виды. 

4. Порядок возмещения ущерба. 
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Наименование учебной дисциплины ОП.8 Правовые основы  профессиональной деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 12 

Тема  Заработная плата 

Цель ЛР/ПЗ: Изучение санкций на работодателя за невыплату 

заработной платы 

Задачи ЛР/ПЗ: 

 Изучение норм Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

по материальной ответственности работника и 

работодателя, прав и обязанностей сторон трудового 

договора в области материальной ответственности, а 

также умение применять свои знания на практике при 

защите своих прав. 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Знать: 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в сфере 

профессиональной деятельности. 
Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 1.Учебник по правовому обеспечению 

профессиональной деятельности. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. Гражданский процессуальный кодекс РФ. 

 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1. Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. 

3Составить схему.  

Виды санкций  

 

 

 

 

 

                                           
Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1. Повторите теоретический материал по теме, используя ст. 142 Трудового кодекса РФ,  

2. Ответьте на вопросы для закрепления теоретического материала по теме. 

3. Составить схему 

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания преподавателем 



Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Материальная ответственность работодателя. 

2. Административная ответственность работодателя. 

3. Уголовная ответственность работодателя.  
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Наименование учебной дисциплины ОП.8 Правовые основы  профессиональной деятельности 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 15 

Тема  Виды споров 

Цель ЛР/ПЗ: формировать умение составлять исковое заявление в 

суд. 

Задачи ЛР/ПЗ: 

 Научиться оформлять исковое заявление в суд. 

Уметь использовать нормативные акты при оформлении 

искового заявления. 

 

Образовательные результаты: 

Уметь: 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Знать: 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в сфере 

профессиональной деятельности. 

Перечень приборов, устройств, 

инструмента и других технических и 

материальных средств и 

оборудования, используемых для 

выполнения лабораторной работы: 

 1.Учебник по правовому обеспечению 

профессиональной деятельности. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. Гражданский процессуальный кодекс РФ. 

4. Образцы исковых заявлений в суд. 

 

Задания для ЛР/ПЗ 

. 

1. Повторить теоретический материал по теме 

практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического 

материала. 

3. Составить исковое заявление в суд по предложенной 

ситуации.  Ситуация предлагается в задаче.   

                                           Задача  

   Елисеева работала в муниципальном  предприятии в 

качестве ландшафтного дизайнера. Директор 

предприятия своим приказом перевел ее  на работу по 

уборке городских  озеленений. Однако Елисеева 

отказалась от перевода и  была  уволена  с работы по ч.6 

ст. 81 ТК РФ. 

   Не  согласившись с решением директора, она 

обратилась в суд с иском  о восстановлении  на прежней  

работе, выплате заработной платы за все время 

вынужденного прогула, компенсации  морального вреда. 



 

Порядок  выполнения заданий практического занятия: 

1. Повторите теоретический материал по теме, используя ст. 72, 72.1, 81 391, 392, 393-397 

Трудового кодекса РФ, ст. 131, 132 Гражданского-процессуального кодекса РФ. 

2. Ответьте на вопросы для закрепления теоретического материала по теме. 

3. Используя образец искового  заявления, составьте  проект искового заявления в суд о 

восстановлении на работе по ситуации, предложенной в задаче. Образцы процессуальных 

документов прилагаются к практической работе. 

 

Форма контроля выполнения 

заданий 

Проверка выполнения задания преподавателем 

Перечень вопросов для самопроверки: 

1. Дайте понятие индивидуального и коллективного трудового спора. 

2. Назовите органы по рассмотрению индивидуального трудового спора. 

3. Охарактеризуйте судебный порядок рассмотрения индивидуального трудового спора. 
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